Zusatzqualifikation Hotelmanagement
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B Informationen
1.bis 3. Ausbildungsjahr

| Datum Name | Gastronomische Berufe

Ml DEHOGA

Warum ist eine Zusatzqualifikation Hotelmanagement sinnvoll?

v Die Chancen auf hohere Positionen flr Berufseinsteiger erhéhen sich.
v Die Hotellerie bendétigt fachkompetente Mitarbeiterin den Bereichen Marketing, Verkauf,
Personal und Controlling

Was wird angeboten?

Modull: Revenue Management & Pricing

Modul ll: Online Marketing

Modul lll: Controlling

Modul IV: Personalmanagement

Alle Inhalte der Module haben konkreten Bezug zur Praxis und werden handlungs- und
kompetenzorientiert von einem hoch qualifizierten Lehrerteam mit den Auszubildenden
erarbeitet.
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Wer kann teilnehmen?

Leistungsstarke und lernbereite Auszubildende

mit guten Leistungenim 1. Block (Notendurchschnitt mindestens 1,8)
mit groBem personlichem Engagement

mit Zustimmung durch den/die Klassenlehrer/-in
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Wieist der Ablauf?

v' Die Zusatzqualifikation findet wahrend der Berufsschulzeit statt.

v" 6 Unterrichtsstundenin der Woche (4 Stunden lehrerbegleitend + 2
Stunden selbstorganisiertes Lernen).

v Pro Modul ca. 30 Stunden, alle vier Module ca. 120 Stunden.

v' Beginn mit dem 2. Schulblock

Wie wird qualifiziert?

Nach erfolgreichem Abschluss der vier Module erhalt der/die Absolvent/in ein Zertifikat von der
Berufsschule BSO3 und DEHOGA.

Welche Kosten entstehen?

Keine

Wer ist Ansprechpartnerin fiir die Zusatzqualifikation Hotelmanagement?

Johanna Sambo (sambo@bs03-hamburg.de)



