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Vorwort

Vorwort zur Umwelterklarung und Verpflichtungserklarung zur Umweltpolitik durch die
Schulleitung

Die Berufliche Schule fur Hotellerie, Gastronomie und Lebensmittelhandwerk (BS 03) hat mit
Aufstellung des W.I.R.-Teams BS 03 2017/18 einen neuen Weg zu einem strukturierten Um-
weltmanagement gebahnt. Das W.I.R.-Team der BS 03 als ein wesentlicher Bestandteil des
Umweltmanagementsystems bearbeitet nachhaltigkeitsorientierte Projekte und hat zum Ziel,
die Gemeinschaft und die Umweltbilanz der BS 03 zu verbessern.

Mit der Etablierung des Umweltmanagementsystems im Schuljahr 2020/21 schafft die Schule
einen weiteren Qualitatssprung im Bereich ihres Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagements.
Die BS 03 agiert damit im Kontext einer auf Nachhaltigkeit ausgerichteten Schulentwicklung,
die vom Hamburger Institut fiir Berufliche Bildung (HIBB) angestrebt wird. Durch eine zuneh-
mende Verschrankung von Nachhaltigkeits- und Qualitdétsmanagement entsteht ein struktu-
riertes Umwelt-Verbesserungsmanagement, das konkrete Umweltziele und Umwelt-Control-
lingprozesse festlegt und bewertet, um die Vermeidung von Umweltbelastungen zu forcieren.
Hierbei versteht sich die BS 03 sowohl als Unternehmen, das externe Effekte erzeugt, als auch
als Bildungsinstitution, die zukunftige Fach- und Fihrungskrafte im Rahmen der Bildung fir
eine nachhaltige Entwicklung (BNE) auf zukinftige Herausforderungen vorbereitet.

Die Schulleitung verpflichtet sich in Zusammenarbeit mit der/m Umweltmanagementbeauf-
tragten der BS 03 und der Schulgemeinschaft umweltpolitische Ziele festzulegen und diese in
der strategischen Ausrichtung der Schule zu implementieren.

Die Umweltpolitik wird durch die Umweltleitlinien festgelegt und bestimmt das Selbstver-
standnis der BS 03. Wesentliche umweltpolitische Aufgaben sind, die schulische Aus- und Wei-
terbildung ressourcenschonend zu gestalten, die Schulgemeinschaft fir die Herausforderun-
gen einer nachhaltigen Entwicklung durch handlungsorientierte Lernprozesse zu sensibilisie-
ren und die Etablierung nachhaltiger Tourismusstrukturen zu fordern.

Die BS 03 stellt dem installierten Umweltmanagementsystem die notwendigen Ressourcen
zur Verfugung und unterstitzt im Rahmen eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses die
schulinternen Strukturen zur Verbesserung der Umweltleistung.

Die Umweltpolitik der BS 03 wird aktuell durch zwei operative Einheiten federfiihrend getra-
gen. Dem W.I.R.-Team BS 03 und dem Wahlkurs der Hotelfachschule (HFS) ,Betriebliches
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Nachhaltigkeitsmanagement®”. Diese beiden Gruppen planen federfiihrend in unterschiedli-
chen Projekten Malinahmen und setzen diese um, um die schulischen definierten Umwelt-
ziele zu erreichen.

Die Schulleitung und die/der Umweltmanagementbeauftragte stellen gemeinsam sicher, dass
die Dimensionen der Nachhaltigkeit ein integraler Bestandteil der Schulpolitik sind und diese
Werte von der Schulgemeinschaft gelebt werden. Die BS 03 lebt mit ihrem Leitbild ein nach-
haltiges Weltbild, das der Trias aus Okonomie, Okologie und Sozialem gerecht wird.

Im Rahmen des HIBB, das ein eigenstandiger Landesbetrieb der Behorde fur Schule und Be-
rufsbildung (BSB) ist, kann die Schule mit starken Partnern wie HEOS Berufsschulen Hamburg
GmbH & Co. KG und den Landesbetrieb Immobilienmanagement und Grundvermdgen (LIG)

ihre Mdglichkeiten ausschopfen, die Umweltbilanz der Schule konsequent zu optimieren.

Wir bestétigen die Anwendung der EMAS-Verordnung als Organisation und haben die EMAS-
Leitsatze in unserem Handeln verankert. Wir verpflichten uns mit dieser Umwelterklarung als
Bildungsinstitution zur Einhaltung der bindenden Pflichten; bei Anderungen werden die ent-

sprechenden Anpassungen vorgenommen.

CRen_  ps—=

Carmen Szkolaja Bernhard Fischer-Eymann
Schulleiterin BS 03 Umweltmanagementbeauftragter BS 03 (komm.)
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1. Die Berufliche Schule 03 im Portrat

1.1 Unsere Geschichte

Das Zentralgeb&aude der Beruflichen Schule 03 ist ein denkmalgeschuitzter Fritz Schumacher
Bau aus dem Jahr 1926/27. Fritz Schumacher wirkte von 1909 bis 1933 als Oberbaudirektor in
Hamburg und ist verbunden mit vielen prominenten Hamburger Geb&uden wie der Davidwa-
che, dem Planetarium und dem Bernhard-Nocht-Institut fiir Tropenmedizin. Der Leitspruch
der Schule ,,Mit der Praxis. An der Praxis. Flr die Praxis.” wurde durch den Vater des Unter-
nehmensgriinders Fielmann gepréagt. Wilhelm Fielmann war Schulleiter der damaligen Schule
fur Hotellerie, Gastronomie, des B&cker- und Konditorhandwerks, Fleischerhandwerks und
des Brauereiwesens und die entsprechenden Verk&auferberufe. Seit den 80er Jahren ist unter
dem Dach der Schule neben der klassischen Berufsschule auch die Hotelfachschule Hamburg
(HFS) untergebracht. Damit bietet die BS 03 die Bereiche Berufsvorbereitung, Ausbildung und
Weiterbildung an und vergibt als htchsten Abschluss den Titel ,,Bachelor Professional” und als

Kooperationspartner den Meistertitel.

1.1.1 Anfahrtund Lage

Die Standorte der BS 03, AngerstraRe 4 und Angerstral3e 33, liegen im Hamburger Stadtteil
Hohenfelde. Dies ist ein Stadtteil an der Aulienalster im Bezirk Hamburg-Nord. Hohenfelde
liegt zwischen St. Georg im Westen und Eilbek im Osten, im Norden grenzt es an Uhlenhorst,
im Stiden an Borgfelde. Die Anfahrt zur BS 03 erfolgt tberwiegend mit den 6ffentlichen Ver-
kehrsmitteln. In unmittelbarer N&he liegen die Buslinien 25 und 36, die U-Bahn-Linien U1 und

U3 sowie die S-Bahn-Linie S1.
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AngerstralRe 4, 22087 Hamburg
Klassenrdume 17
Sonderraume Forum, Differenzierungsraume, EDV Raum, Mediothek, Horsaal Flei-
scherei, Weinberg
Praxisraume Restaurant, Bar, Kiichen, Hotelzimmer, Verkaufsraum/ Café
Angerstrale 33, 22087 Hamburg
Klassenrdume 31
Sonderrdume Aula, Differenzierungsraume
Praxisraume Restaurants, Kiichen
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1.1.2 Eigenschaften des Schulgelandes
Im Rahmen der Umsetzung von Neubauvorhaben und Gebdudesanierungen in den vergangen
Jahren wurden auch die Freiflachen zur Steigerung der Bio-Diversitat neu gestaltet. Die BS 03

verfugt durch verschiedene Griinanlagenbereich Giber Versickerungsflachen.

Far die Flachenversiegelung ergeben sich folgende Anteile:

o Standort AngerstralRe 4
=  Normaldach: 1.742 m2

= Vollversiegelt: 6.380 m2 (Aul3enflache)

= Teilversiegelt: 1.513 m? (AuRenflache)

o Standort AngerstraRe 33
=  Normaldach: 2.030 m2

= Vollversiegelt: 3.502 m?
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1.2 Unser Leitbild

Kernleitbild der Beruflichen Schule Hotellerie, Gastronomie und Lebensmittelhandwerk 03

...fur die Praxis, an der Praxis, mit der Praxis...

1.

10.

11.

Wir sind Hamburgs Kompetenzzentrum der Aus- und Weiterbildung fir Gastronomie,
Hotellerie und fleischverarbeitende Berufe.

Wir bieten im Bildungsnetzwerk eine ausgezeichnete Aus- und Weiterbildung, die un-
sere Absolventen und Praxispartner darin unterstitzt, erfolgreich zu sein.

Unser Mission-Statement ,,Fur die Praxis, an der Praxis, mit der Praxis“ leben wir, in-
dem wir uns bestandig padagogisch und fachlich weiterentwickeln und am Puls der
Zeit bleiben.

Unsere Vielfalt ist unsere bewusste Starke.

Wir fordern die individuelle Handlungskompetenz unserer Schilerinnen und Schiler
in all ihren Facetten durch handlungs- und schiilerorientierten Unterricht.

Wir fordern die interkulturelle Bildung unserer Schuler durch die Pflege unserer inter-
nationalen Freundschaften und Kontakte.

Wir leben Chancengerechtigkeit, indem wir uns bemuhen, niemanden zuriickzulassen
und jeden seinen Starken entsprechend zu fordern.

Wir achten auf die Balance zwischen Individualitdt und Gemeinsamkeit.

Wir sind achtsam anderen gegentber und reflektieren unser eigenes Verhalten, denn
wir wissen, dass wir durch unser Handeln unser aller Zufriedenheit verbessern und un-
sere Gesundheit erhalten.

Wir sorgen fur ein wirdevolles, friedliches Zusammenleben; unsere Wertschatzung
fureinander zeigt sich auch in Alltaglichkeiten.

Uns ist wichtig, nachhaltig zu wirken; daftir Ubernehmen wir Verantwortung und sind

Vorbild.
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Das Leitbild wurde auf der Lehrerkonferenz am 27.10.2011 beschlossen und wird aktuell im
Rahmen der neuen Corporate Identity Gberarbeitet. Das neue Leitbild befindet sich in der ab-
schlieenden Entwicklungsphase und wird in die Umwelterklarung 2022 eingebunden. Die

obige Aufzahlung stellt keine Rangfolge dar. Alle Punkte werden gleichermalien gewichtet.

1.3 Aus- und Weiterbildung

Die BS 03 bietet eine Bandbreite von unterschiedlichen Bildungsgéngen, die sich 2020 in zwei

Hauptgruppen unterteilen lassen:

Berufsschule

e Berufsschule mitinsgesamt 2210 Schilern

¢ Hotelfachschule mit insgesamt 105 Studierenden HOEIEREE

1.4 Schuler- und Studierendenzahlen

Folgende Ubersicht zeigt die verschiedenen Bildungsgange sowie eine Darstellung der Veran-
derungen der Anzahl der Lernenden von 2017 bis 2020. Die Schilerzahlen der BS 03 sind im
Zuge der Corona-Auswirkungen auf die Tourismusindustrie seit 2019 deutlich gesunken. Ein
wesentliches Zeitkontingent an Unterricht entfiel in den Kalenderjahren 2020 und 2021
Corona-bedingt auf Distanzbeschulung. Die aktuelle Schiilerzahl betragt mit Stand August

2021 ca. 1.950. Der Statistiktag fur das Jahr 2021 liegt im September.
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Anderung Anderung .
2017 2018 zumVlin | 2019 | zumVlin 2020 AnderL.mg
" " zum VI in %

Zeitpunkt der Freigabe k.A. k.A. k.A. 5.11.2020
Duale Bildungsgéange 2395 2384 -0,5% 2545 6,8% 2.185 -14,15%
Béacker/in kKA. kKA. 56 63 12,,5%
Fachkraft furr Speiseeis 2 2 0,0% 3 50,0% 0
Fachkraft im Gastgewerbe 290 287 -1,0% 287 0,0% 225 -21,6%
Fachmann/-frau fir Sys- 194 183 -5,7% 155 -15,3% 133 -14,19%
temgastronomie
Fachverkaufer/in im Le- 0 0 0,0% 206 0,0% 184 -10,68%
bensmittelhandwerk
Schwerpunkt Béckerei/Kon-
ditorei
Fachverkaufer/in im Le- 32 30 -6,3% 22 -26,7% 13 -40,91%
bensmittelhandwerk
Schwerpunkt Fleischerei
Fleischer/in 60 65 8,3% 61 -6,2% 48 -21,31%
Hotelfachmann/-frau 1010 1003 -0,7% 919 -8,4% 787 -14,36%
Hotelkaufmann/-frau 46 52 13,0% 54 3,8% 42 -22,22%
Koch/Kéchin 604 616 2,0% 576 -6,5% 508 -11,81%
Konditor/in 0 0 0,0% 75 0,0% 91 21,33%
Restaurantfachmann/-frau 140 123 -12,1% 118 -4,1% 91 -22,88%
Vollzeitbildungsgange 144 121 -16,0% 112 -7,4% 105 -6,25%
Staatl. gepr. Betriebswirtin 144 121 -16,0% 112 -7,4% 105 -6,25%
in Fachrichtung Hotel- und
Gastronomiemanagement
Berufsfachschule, BQ 0,0% 13 0,0% 25 92,31%
Berufsqualifizierung fur das k.A. k.A. k.A. 5 0,0% 16 220%
Béckerhandwerk
Berufsqualifizierung fur das 17 23 35,3% 8 0,0% 9 12,5%
Gastgewerbe
Gesamt 2539 2505 -1,3% 2674 6,7% 2.315 -13,43%
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1.5 Mitarbeitendenzahlen

Stellenbezeichnung Herbst | Herbst | Anderung Herbst | Anderung | Herbst | Anderung
2018 2019 in % zum 2020 in % zum 2021 in % zum
VJ VJ VJ

Padagogische Mitarbeiter

Lehrkréafte 91 109 19,78% 107 -1,85% 105 -1,87%

Arbeitsassistenz (Trager) 0 3 0,00% k.A. - 4

Nicht padagogische Mitar-

beiter

Biro 4 4 0,00% 5 25% 5 0,00%
Hauswirtschaft 3 5 66,67% 4 -20% 4 0,00%
Technik (HEOS-Mitarbeiter 1 1 0,00% 1 0,00% 1 0,00%
FMHH)

Die sinkenden Schuler:innenzahlen wirken sich auch auf die Mitarbeiterzahlen aus. Eine Erho-
lung des Tourismussektors ist eine grundlegende Voraussetzung fur einen generellen Anstieg

der Mitarbeiterzahlen.

1.6 Gemeinnltzige Aktivitdten und Angebote

1.6.1 Schulverein

Der Schulverein wurde 1994 gegriindet und verfolgt ausschlieBlich gemeinnitzige Zwecke.
Der Zweck des Vereins ist die Forderung der Berufsbildung einschlieBlich Schiler:innen-/ Stu-
dentenhilfe in den gastronomischen Berufen. Detaillierte Informationen dirfen aus daten-

schutzrechtlichen Griinden leider nicht verdffentlicht werden.

10
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1.6.2 Oskar Tiefenthal Ged&chtnis-Stiftung
Zweck der Oskar Tiefenthal Gedachtnis-Stiftung ist, die Berufsausbildung durch die Ausbildung
und Fortbildung von Fachkréaften fur das Hotel- und Gaststattengewerbe in den Fachklassen
der Beruflichen Schule fur Hotellerie, Gastronomie und Lebensmittelhandwerk (BS 03) umfas-
send zu fordern. Insbesondere wird der Zweck verwirklicht durch:
e die Beschaffung moderner Einrichtungen und Geréte zu Ausbildungszwecken, u. a.
Lehr- und Lernmittel
e Gewdhrung von Beihilfen fur Lehrer:innen, Studierende und Schiler:innen zur Teil-
nahme an fachlichen Tagungen, Studienfahrten, Ausstellungen, Auslandsreisen und in-
ternationalem Austausch
e Bewilligung von Stipendien, Darlehen und Unterstutzungen fur Lehrer:innen, Studie-
rende und Schiler:innen

e Unterstiitzung von Schulerorganisationen der Fachschule

1.6.3 Lerncoaching

Das Lerncoaching-Team der BS 03 setzt sich derzeit aus drei Coaches zusammen, die seit Ja-
nuar 2020 von drei weiteren Kollegen und Kolleginnen bei diesem Angebot unterstitzt wer-
den. Aufmerksam gemacht auf das Lerncoaching-Angebot werden neu eingeschulte Schiler
und Schulerinnen bereits zu Beginn der Ausbildung im Rahmen des BS 03-Marktplatzes.
Verteilt auf alle Standorte der BS 03 sind die Coaches fur Schiler:innen, aber auch fir Kol-
leg:innen, jederzeit ansprechbar.

Alltagliche Themen im Lerncoaching sind unter anderem fehlende Lernstrategien, schlechtes
Zeitmanagement, Lernblockaden, aber zunehmend auch Prifungsangst und Stress durch Per-

fektionismus.

1.6.4 Notfallvorsorge

Das Kriseninterventionsteam ist das zentrale Notfallvorsorgeinstrument der BS 03 und setzt
sich aus knapp zwei Dutzend Mitarbeiter:innen zusammen. Schulleitungsteam, Ersthelfer:in-
nen, Beratungslehrer:innen, Facility Manager und das nichtpadagogische Personal der Schul-

biros bilden das Kriseninterventionsteam.

11
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Im Jahr 2019 wurde ein umfangreiches Krisen-Check-Up durchgefiihrt. Das Kriseninterventi-
onsteam trainiert regelmaliig die Verfahrensablaufe im Verbund mit den Lehrkraften durch
Evakuierungsalarme und leitet Verbesserungsmalinahmen ab, um sich bestmdglich auf ver-
schiedene Situationen vorzubereiten. Das Polizeikommissariat 31 (PK 31) ist der BS 03 zuge-
ordnet. Durch den Cop4You ist eine direkte Ansprechperson definiert. Im BS 03-Qualitatsma-
nagement sind Geféahrdungsanalysen hinterlegt. Aushange, Wegeleitsysteme und regelma-

Rige Alarmubungen sind Teil des Brandschutz- und Evakuierungskonzeptes.

1.7 Qualitdtsmanagement

Das Qualitatsmanagement an Hamburger Schulen ist unterteilt in die wesentlichen Bausteine
Unterrichtsentwicklung, Personalentwicklung, kollegiale Zusammenarbeit und Gesundheits-
management. Im Wesentlichen geht es um die strukturierte und zielgerichtete Weiterent-
wicklung der ganzen Schule. Daflir werden Prozesse festgelegt und standardisiert, gemein-
same Ziele definiert und Projekte evaluiert.

Fir eine Prasenz und Mitwirkung der gesamten Schule wurde eine Qualitatssteuergruppe in-
stitutionalisiert. Die Mitglieder stammen aus allen Abteilungen und sorgen fiir eine transpa-
rente Kommunikation aus und in die Abteilungen.

Basierend auf dem Qualitatsmanagement werden die Jahresgesprache mit der Schulaufsicht
gefuihrt und die AZAV-Auditierung moglich gemacht. Die AZAV ist eine Rechtsverordnung des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales* zur Zulassung von Tragern und MalRnahmen der
Arbeitsforderung, wozu wir als berufliche Schule verpflichtet sind. Das AZAV-Audit wurde am

5. Mai 2021 erfolgreich abgelegt.

106.04.2012
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2. Umweltpolitik

Die Begrifflichkeit und die zu erfullenden Mindestanforderungen einer Umweltpolitik sind in
Anhang Il A. 5.2. der aktuellen Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 (EMAS Ill) definiert. Sie bilden
die Rahmenbedingungen der strategischen und operativen Zielsetzung einer Organisation zur
Erfillung einer fortwahrenden Verbesserung der Umweltleistung.

Die schulinterne Grundlage zur Festlegung eines Umweltleitbildes bildet das allgemeine Schul-
leitbild. Durch den noch nicht abgeschlossenen Prozess der Neuimplementierung eines neuen
Schulleitbildes in 2021 kénnen die nachfolgend beschriebenen Bausteine fur ein Umweltleit-
bild nur als Ausgangspunkt fur die Entwicklung und Ausgestaltung der Umweltleitlinien gese-
hen werden.

Die finale Variante des Umweltleitbildes und der daraus resultierenden Umweltleitlinien ist
unter Mitwirkung der Schulgemeinschaft und Einbindung des schulischen Qualitatsmanage-
ments fur 2022 vorgesehen. Nachfolgend sind maogliche Bausteine fir ein zuklnftiges Um-
weltleitbild BS 03 durch den Umweltmanagementbeauftragten der BS 03 skizziert, die die wei-

tere Umweltpolitik der BS 03 bestimmen und préagen konnen.

Umweltleitbild der BS 03
(Hinweis: Vorschlag zur Gestaltung und Weiterentwicklung des Umweltleitbildes)

(1) Wir nutzen ressourcenschonende Energie.

(2) Wir reduzieren Abfélle.

(3) Wir arbeiten und lernen ressourcenschonend.

(4) Wir prufen unsere Beschaffungswege und Bezugsquellen anhand von Nachhaltig-
keitskriterien.

(5) Wir nehmen Nachhaltigkeit in den Lernfeldern auf.

(6) Wir unterstitzen die Fortbildung von Kolleg:innen zu umweltpolitischen Themen.
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Umweltleitlinien der BS 03
(Hinweis: Vorschlag zur Gestaltung der Leitlinien und Weiterentwicklung)

Die BS 03 sieht es als ihre Aufgabe, den Lebensraum kiinftiger Generationen zu erhalten. Da-

her liegt ein Schwerpunkt unserer gesellschaftlichen Verantwortung in den Themen der 6ko-

logischen, 6konomischen und sozialen Nachhaltigkeit sowohl in schulischer Aus- und Weiter-

bildung sowie im Betrieb der Institution ,,Schule®. Durch eine kontinuierliche Verbesserung

der Umweltleistungen der BS 03 leisten wir unseren Beitrag zu dieser Aufgabe durch verschie-

dene Zielvorgaben und Projekte. Wir verpflichten uns zur Einhaltung der umweltrechtlichen

Anforderungen, den bindenden Verpflichtungen und den folgenden Punkten:

(1)

(4)

()

(6)

Die BS 03 hat gegentiber unseren Schiler:innen und Studierenden, den Beschéftigten,
den Ausbildungsbetrieben und der Gesellschaft die Verpflichtung, die schulische Aus-
und Weiterbildung ressourcenschonend zu gestalten.

Die BS 03 sensibilisiert inre Schiler:innen, Studierenden und Beschaftigten fur die Her-
ausforderungen einer nachhaltigen Entwicklung, regt handlungsorientierte Lernpro-
zesse im Einklang mit dem Rahmenlehrplan und den Bedurfnissen von Wirtschaft und
Gesellschaft an und erméglicht allen Beteiligten der Lernwelt BS 03 den Erwerb von
Gestaltungskompetenzen.

Die BS 03 sieht sich als Bildungsinstitution fir den Tourismussektor in der Verantwor-
tung, die Etablierung nachhaltiger Tourismusstrukturen in Kooperation mit den Betrie-
ben zu fordern und beriicksichtigt den Nachhaltigkeitsansatz in den Unterrichten und
in den Beschaffungsprozessen.

Die BS 03 fordert und unterstiitzt Gesundheit und Wohlbefinden der Schulgemein-
schaft.

Die BS 03 nimmt jéhrlich am Anreizsystem der HEOS-Schulen teil, um mit innovativen
Projektvorhaben zur kontinuierlichen Verbesserung der Nachhaltigkeits- und Umwelt-
leistung der Schule beizutragen.

Die BS 03 strebt im Rahmen der kontinuierlichen Verbesserung in Zusammenarbeit mit

ihren Partner:innen Klimaneutralitat an.

Die aus diesen Leitlinien abgeleiteten Ziele als auch MalRnahmen sind im Umwelt- und Nach-

haltigkeitsprogramm der BS 03 verankert.
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3. Das Umweltmanagementsystem -

Behdrde far Schule

Hambu g | und Berufsbildung -
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HAMBURGER INSTITUT
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Schulleitung BS03
Frau Carmen Szkolaja
mit Schulleitungsteam

Umweltmanagement-
beauftragte(r) BS 03
Herr Bernhard Fischer-Eymann
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4. Aufgaben der Kerntrager des Umweltmanagementsystems

Durch das 2021 entwickelte Umweltmanagementsystem der BS 03 (UMS) werden die aktuelle
und zukilnftig angestrebte betriebliche Umweltpolitik der Organisation BS 03 definiert. Das
Aufgabenfeld des UMS umfasst samtliche Funktionsbereiche, d.h. von der Beschaffung bis zur
Entsorgung, ebenso wie Organisationsstrukturen, Zustandigkeiten, Verhaltensweisen, formli-
che Verfahren, Ablaufe sowie Mittel fur die Festlegung und Durchfiihrung der Umweltpolitik.

Die dargestellte Struktur des Systems wird im Folgenden kurz in den Kernpositionen erlautert.

4.1 Umweltmanagementvertretung

Die Schulleitung / das Schulleitungsteam haben die Funktion der Umweltmanagementvertre-
tung, da sie mit den Ablaufen und Verfahrensweisen innerhalb der Schule sowie zwischen
Schule und Trager bzw. Objektmanagement vertraut sind. Das Schulleitungsteam ist zentraler
Kommunikationspartner der/des UMB. Die Schulleitung/das Schulleitungsteam sind verant-

wortlich fur die Umweltpolitik der Schule und somit Trager der Umweltpolitik.

4.2 Aufgabenfeld Umweltmanagementbeauftragte(r) (UMB)

Der/ die UMB besitzt planerische, koordinierende, steuernde und Controlling-spezifische
Funktionen. Er/ sie erstellt und pflegt alle notwendigen Dokumente, wie SOP’s, Projektverein-
barungen, CSR-Reports und Umwelterklarungen. Er/ sie bewertet die Umweltauswirkungen
der BS 03, plant die Durchfuhrung und Umsetzung von MafRnahmen, stellt Kontakte zu Exper-
ten her und organisiert interne Audits und Management Reviews, koordiniert die Gremiensit-
zungen und arbeitet mit den Funktionsstellen Offentlichkeitsarbeit und Qualitatsmanagement
zusammen. Der/ die UMB ist die strategisch-operative Schaltstelle des Umweltmanagement-
systems mit direkter Anbindung an das Schulleitungsteam und fungiert im System BS 03 als

Nachhaltigkeitsbeauftragter (m/w/d).

4.3 Aufgabenfeld Umweltteam

Das Umweltteam bestehend aus UMB, W.I.R.-Team und ergadnzend dem Projektkurs ,,Betrieb-

liches Nachhaltigkeitsmanagement® ist das zentrale operative Gremium des UMS, in dem sich
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Mitglieder bzw. Vertreter der ansonsten dezentral arbeitenden Gruppen treffen, die Projekte
im Bereich Nachhaltigkeit verfolgen. Die Aufgaben des Teams sind v.a. die Koordination, ge-
genseitige Information und die Planung gemeinsamer Vorhaben. Dazu finden regelméfige
Treffen, auch mit dem Objektmanagement (FMHH/HEQS) statt. Das Umweltteam BS 03 hat in
Abstimmung mit der Schulleitung und dem Schulleitungsteam Entscheidungsbefugnis, schlagt
Konzepte und Projekte im Bereich der Umweltentwicklung und der nachhaltigen Ausrichtung
der Schule vor, tber die, sofern notwendig, in den entsprechenden Gremien (u.a. Schulvor-

stand, Lehrerkonferenz, Abteilungskonferenz, Umweltteam) abgestimmt wird.

Zu den Kernaufgaben des Umweltteams gehoren:
e Beitrag zur Implementierung und Verbesserung des Umweltmanagementsystems,
e Mitwirkung bei der Formulierung von moglichen Umweltzielen und Umweltprogramm,
e Unterstlitzung der einzelnen Projektgruppen,
e Kontrolle, inwieweit einzelne Malinahmen greifen,

e Konzeption und Abstimmung von Projekten.

4.4 Aufgabenfeld WPK Betriebliches Nachhaltigkeitsmanagement (HFS)

Die Erfassung von Daten, die Entwicklung von MalRnahmen und in der Folge die konkrete Um-
setzung von MaRnahmen, aber auch die Entwicklung neuer Ideen und ein Teil der Offentlich-
keitsarbeit erfolgen im Projektkurs ,,Betriebliches Nachhaltigkeitsmanagement®. Der Projekt-
kurs ist seit 2018 fester Baustein der Nachhaltigkeitsaktivitaten der BS 03 und setzt verschie-

dene Nachhaltigkeitsprojekte um.

Das Umweltteam (= W.I.R.-Team BS 03) und der WPK ,,Betriebliches Nachhaltigkeitsmanage-

ment”“ der HFS leisten Beitrage zu den kurz-, mittel- und langfristigen Projekten der BS 03.
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4.5 Aufgabenfeld Objektmanagement

Insbesondere das Facility Management hat als Schnittstelle zwischen HEOS und BS 03 einen
besonderen Stellenwert, um die Umweltleistung der BS 03 zu optimieren.

In Verbindung mit LIG sind HEOS und FMHH fir den Betrieb, die Instandhaltung und Neubau
verantwortlich, wodurch diese Akteure unmittelbaren Einfluss auf die Umweltleistung der BS
03 besitzen.

Die zentralen Akteure des UMS (Schulleitungsteam, UMB, W.I.R.-Team und Projektkurs ,,Be-
triebliches Nachhaltigkeitsmanagement®) haben die Mdglichkeit zu regelmaliigen Treffen mit
dem Objektmanagement von HEOS/FMHH, um MaRRnahmen und Projekte zu koordinieren
und abzustimmen sowie Informationen zur Umweltleistung (Medienverbrauche, Leistung der

PV-Anlagen u.a.) zu erhalten.

5. Hintergriinde W.I.R.-Team und Wahlkurs Betriebliches Nachhaltig-
keitsmanagement

5.1 Das W.I.R.-Team — Baustein des BS 03 Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagements

Seit Marz 2018 besteht das W.1.R.-Team an der BS 03 und der HFS Hamburg. Ein Ziel dieses
Teams ist, das Thema Nachhaltigkeit als festen Bestandteil in den Schulalltag und den Unter-
richt zu implementieren. Erreicht werden soll dies zum einen Uber schulinterne Kommunika-
tion und Information zum Thema Nachhaltigkeit und tber Projekte, die ein nachhaltigeres
Handeln und Lernen an der Schule ermdglichen. W.I.R. steht fir Wirtschaftliche Nachhaltig-
keit, Identifikation mit der Schule zur Vermeidung von Vandalismus sowie Recycling und Re-

duzierung.

Das W.I.R.-Team besteht zum jetzigen Zeitpunkt aus 13 Lehrkraften aus den unterschiedlichen
Abteilungen der Schule. Erganzt wird das W.1.R.-Team vom Schulsprecherteam, sowie durch

Studierende aus dem WPK ,,Betriebliches Nachhaltigkeitsmanagement* der HFS.

Seit 2017/18 plant das W.I.R.-Team verschiedene Projekte. Zu nennen sind hier beispielhaft
die standortlbergreifende Einfiihrung eines Abfalltrennungskonzeptes oder die Einbindung

des Themas Mitarbeitergesundheit in den Unterricht der Hotelfachschule. Mittlerweile hat
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sich, durch die Mitglieder aus den unterschiedlichen Standorten und Bereichen der Schule,

ein schulinternes W.1.R.-Kommunikationsnetzwerk aufgebaut.

Durch die Nutzung eines schulinternen Intranets bzw. der internen Wissensmanagement-
strukturen erhalt die BS-03-Welt direkt Zugang zu den Projekten und Uberlegungen des
W.I.R.-Teams und wird eingeladen, sich aktiv in die Ideenentwicklung und Optimierung der
Prozesse einzubringen. Das Kollegium wird zuséatzlich regelmalig auf Lehrerkonferenzen tber

die Arbeit des W.I.R-Teams und tber aktuelle Projekte informiert.

Durch diese vielschichtige Kommunikation des W.l.R-Teams und die aktive Einbindung von
Kolleg:innen sowie von Schiler:innen aus allen Bereichen entwickelt(e) sich der W.I.R.-Ge-

danke zum festen Bestandteil der BS 03.

Durch die Covid-19-Pandemie sind diese Bemihungen schwieriger umzusetzen gewesen, da
sich die Tatigkeiten der Mitglieder aus dem W.I.R.-Team auf die Kerntatigkeit ,,Sicherstellung

des schulischen Unterricht” fokussierten.

5.2 Wahlkurs Betriebliches Nachhaltigkeitsmanagement (HFS) — Baustein des BS 03

Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagements

Der Wahlpflichtkurs versucht die drei Dimensionen der Nachhaltigkeit zu kombinieren: Oko-
logie, Okonomie und Soziales. Ziel des Kurses ist, theoriegestiitzt MaRnahmen im Unterneh-
men BS 03 konkret umzusetzen. Die Studierenden denken real-unternehmerisch und arbeiten
gezielt daran, Strukturen des Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagements fir die BS 03 oder
fir einen betrieblichen Alltag aufzubauen. Bei den Uberlegungen und MaRnahmen arbeiten
die Studierenden mit dem Objektmanagement der Schule sowie dem schulinternen W.I.R.-
Team zusammen.

Kernprojekte der Schuljahre 2019/20/21 waren u.a. die Ermittlung eines 6kologischen FuRRab-
drucks und die vorbereitenden Arbeiten zur Erstellung der Umwelterklarung BS 03, nachdem

zuvor im Jahr 2018 ein CSR-Bericht durch den Wahlpflichtkurs erstellt wurde.
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Entscheidend fur den Erfolg der Projekte sind ein strukturiertes Projektmanagement und die
Kommunikation im Rahmen des internen und externen Unternehmensmarketings. Fir die bis-
herigen Arbeitsergebnisse des Kurses konnten in den letzten Jahren im Rahmen des HEOS-
Anreizsystems Auszeichnungen gewonnen werden. Die erworbenen Geldmittel wurden in

nachhaltigkeitsorientierte Schul-Projekte reinvestiert.
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6. Stakeholder-Analyse BS 03
Anhand der nachfolgend durchgeftihrten Stakeholder-Analyse mit deren Erwartungen und Erfordernissen ergeben sich Zielkorridore fur das Um-
welt- und Nachhaltigkeitsmanagement, die die BS 03 beschreitet und beschreiten wird. Eine Fokussierung auf die Key-Stakeholder ist zur Bearbei-

tung der Ziele zunachst zwingend notwendig. Die Stakeholder-Analyse unterteilt sich in in- und externe Anspruchsgruppen.

Stakeholder Erwartungen & Grundbedingungen Berucksichtigung (Einrichtungen, Kommunikation, Anwendungsbeispiele)
Schulleitung Modernes und gelebtes Leitbild = HACCP-Beauftragter (m/w/d)

Handeln auf der Grundlage des Hamburger = Beauftragter (m/w/d) fur Arbeitssicherheit

Schulgesetzes = Krisenreaktionsteam

Lebensmittelunternehmerin = Umweltmanagementbeauftragter (m/w/d)

= Datenschutzbeauftragter (m/w/d)

= Leiter/in des W.|.R-Teams

= Abteilungsleitung/ Beauftragte(r) fur Qualitditsmanagement
= Sonstige Abteilungsleitungen

=  W.I.R.-Team

Lehrkrafte Einbettung nachhaltiger Themen in die Hand-
lungsfelder/ Lernsituationen

Angemessene Arbeitsbedingungen
Lebenswerte Schule

Ehrliche und offene Kommunikation

Fairer Umgang

Angestellte aus Hauswirtschaft | Angemessene Arbeitsbedingungen
Lebenswerte Schule

Ehrliche und offene Kommunikation
Fairer Umgang

Interne Anspruchsgruppen

Verwaltungsangestellte Angemessene Arbeitsbedingungen
Lebenswerte Schule

Ehrliche und offene Kommunikation
Fairer Umgang
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Schiilerinnen & Schiiler der du-
alen Ausbildung

Moderne Unterrichtsinhalte mit Nachhaltig-
keitsbezug orientiert an den betrieblich-ge-
sellschaftlichen Erfordernissen
Unterstitzungssysteme zur Erreichung des
jeweiligen Ausbildungsziels

= Suchtpravention

= Beratungslehrkrafte
= Lerncoaching

= Sprachbildung

Unterrichtliches Vertiefungsan-
gebot ,,Nachhaltigkeit*

Studierende an der Hotelfach-
schule (Weiterbildung DQR=6)

Moderne Unterrichtsinhalte mit Nachhaltig-
keitsbezug orientiert an den betrieblich-ge-
sellschaftlichen Erfordernissen auf DQR=6-Le-
vel

Unterstitzungssysteme zur Erreichung des
Weiterbildungsziels

= Suchtpravention

= Beratungslehrkrafte
= Lerncoaching

= Tutorien

Unterrichtliches Vertiefungsan-
gebot ,,Betriebliches Nachhaltig-
keitsmanagement*
Unterrichtliches Vertiefungsan-
gebot ,,Gesundheitsorientierte
Mitarbeiterfihrung*

HEOS

=  Facility Management Hamburg
(FMHH)

Externe Anspruchsgruppen

Ehemalige/ Absolvent:innen

Informationen zur Zukunftsausrichtung der
Schule

Netzwerkbildung

Konstantes Qualitatsniveau des Abschlusses
»otaatl. Gepriifter Betriebswirt (m/w/d)
[Werterhalte]

Fokussierung auf DQR-Stufe 6

Ausbildungsinteressierte

Unterrichtsinhalte zu nachhaltigen Themen

Durchlassigkeit des Bildungssystems
(von der Berufsvorbereitung Gber die
Weiterbildung zum Mastergrad)

Weiterbildungsinteressenten
(Hotelfachschule)

Unterrichtsinhalte zu nachhaltigen Themen

Tiefenthal-Stiftung

Transparenz im Umgang mit den Mitteln
Verantwortungsvoller Umgang mit den zur
Verfligung stehenden Mitteln

Jahresbericht

Stadtstaat Hamburg

Bildung fir eine nachhaltige Entwicklung/
Ideen und Unterstiitzung bei Implementie-
rung des Konzeptes ,,Klimagerechte Stadt*
Nachhaltige Vorbildfunktion Schule
Geldgeber

Innovationstréager Schule

Forderung von Entrepreneurship

Umwelterklarung 2021
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Hamburger Tourismuswirt-
schaft

Absolventinnen und Absolventen fur den
touristischen Wachstumsmarkt Hamburg
Unterstiitzung bei der Umsetzung eines
nachhaltigen Tourismuskonzeptes der Ham-
burg Tourismus GmbH

ITB — HHT
Cruise Net Hamburg e.V.

Unterrichtsinhalt ,,Nachhaltig-
keit in der Kreuzfahrtindustrie®

Ausbildungsbetriebe/ Betriebe/
zukilinftige Arbeitgeber

Ideen und Unterstiitzung bei der Umsetzung
nachhaltiger Leitbilder in den Betrieben

Schulverein

Transparenz im Umgang mit den Mitteln
Verantwortungsvoller Umgang mit den zur
Verfligung stehenden Mitteln

Anlieger/ Nachbarn

Reduzierung von L&rm- und Geruchsemissio-
nen

Reduzierung von Abféllen insb. Zigaretten auf
Gehwegen und Hauseingéngen

Externe Kommunikation

Regelmalige Wartung und Feinjustie-
rung der Raucheranlage Standort Flei-
scherei/Angerstralle 4

Installation von Milleimern insb. am
Standort Reismiihle

Errichtung eines Raucherpavillons/ Rau-
cherbereiches auf einem Sonderbereich
des Schulgeldndes

Dienstleister & Zulieferer

Externe Reinigungsdienstleister
Fair Trade Kaffee als Standard
Okopapier

100% Okostrombezug

Kooperationsbereich Bildungs-
trager

Koala

Grone

Passage

Jugendbildung Hamburg
inab

Medien

Offentlichkeitsarbeit zu den Nachhaltigkeits-
projekten

Umwelterklarung

Nachhaltigkeitsblog auf der Schulhome-
page

RegelmaRiger Newsletter auf der
Homepage

Umwelterklarung 2021
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Kooperierende Berufliche Schu-
len

Hotelfachschulen Hannover, Berlin,
Dortmund, Heidelberg (HFS)
Qualitatsnetzwerk der Gastronomie-
schulen Minchen, Hannover, Berlin

Uberschulisches Netzwerk der
W.I.R.-Schulen

Austausch und Netzwerkbildung zur gemein-
samen Weiterentwicklung der W.1.R.-Schulen
Verbesserung der Umweltleistung der HEOS-
Schulen
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7. Ermittlung der Chancen und Risiken

7.1.1 Bindende Verpflichtungen/ Rechtskataster

Nachfolgend werden zuné&chst die bedeutsamen Rechtsbereiche und die bedeutsamen bindenden Verpflichtungen der BS 03, untergliedert u.a. in

die Bereiche Bildung und Objektmanagement dargestellt.

7.1.2 Verpflichtungen im Bereich Bildung

Die BS 03 unterliegt mit ihrem Kerngeschaftsfeld ,,Bildung* den nachfolgenden Gesetzen, Verordnungen und verpflichtenden Leitlinien.

Nr. | Gesetz/ Hinweise/ Kommentar Fir wen zent- | Auswirkung bei Be-

Leitlinie ral relevant? achtung/ Nicht-Be-
achtung auf

1. Hamburger | https://www.hamburg.de/bsb/schulgesetz/ Lehrkrafte bindend
Schulgesetz | [URL Stand: 19.08.2021] Schiler:innen
(HMbSG) Studierende

2. Bildung fir | BNE Hamburg Masterplan 2030 Lehrkrafte (Tourismus-)Wirt-
nachhaltige | https://www.hamburg.de/contentblob/15185278/1b64e5c49d6a36271b2395992f9e657f/data/masterplan- | Schiler:innen | schaft und Gesell-
Entwicklung | bne.pdf Studierende schaft regional und
(BNE) [URL Stand: 19.08.2021] global

3. Rahmenleh- = Ausbildungsberufe der Hotellerie und Gastronomie Lehrkrafte bindend
rpléane/ Pri- | https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Bildung/BeruflicheBildung/rIp/Gastgewerbe97-12-05-idF-14- | Schiiler:innen
fungsord- 03-28 08.pdf Studierende
nungen [URL Stand: 19.08.2021]

Hinweis: Die Ausbildungsberufe der Hotellerie und Gastronomie befinden sich im Neuordnungsverfahren.
Die neuen Rahmenlehrpléne gelten voraussichtlich ab Sommer 2022

= Bécker/in — Konditor/in mit zugehérigen Fachverkduferberufen
https://www.kmk.org/themen/berufliche-schulen/duale-berufsausbildung/downloadbereich-rahmenlehr-

plaene.html
[URL Stand: 19.08.2021]

= Bildungsgangstundentafel Fachschule
Fachbereich Wirtschaft, Fachrichtung Hotel- und Gastronomiemanagement vom 01.08.2003
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= Geltende Prufungsordnungen APO-AT / APO-FS-TWG/ APO- BeS

Beschaf- https://www.hamburg.de/umweltvertraegliche-beschaffung/12450152/umweltgerechte-beschaffung- Warenwirt- (Tourismus-)Wirt-
fungsrichtli- | 2019/ schaft schaft und Gesell-
nien [URL Stand: 30.08.2021] Hauswirt- schaft regional und
schaft global
Einkaufsver-
antwortliche
Leitbild u.a. Qualitatsmanagementhandbuch Lehrkrafte Schulkultur und -han-
Schiler:innen | deln
Studierende
HACCP/ Kontrollsystem zur Qualitatssicherung in allen Produktionsablaufen, die mit Lebensmitteln zu tun haben — Lieferanten bindend
LMHV? von der Herstellung tber die Verteilung bis zur Aufbewahrung. HACCP-Beauf-

RegelmaRige Uberpriifungen finden in der BS 03 durch das Veterindramt statt.

Durch die am 1. Januar 2006 in Kraft getretene EU-Verordnung (EG) Nr. 852/2004 uber Lebensmittelhygiene
ist fiir jeden, der Lebensmittel behandelt oder in Verkehr bringt, die Einrichtung eines HACCP-Konzeptes
Pflicht. Jeder Lebensmittelunternehmer (dazu gehdren auch Gastwirte) muss durch Dokumente und Auf-
zeichnungen das betriebliche HACCP-Konzept nachweisen kénnen.

Jeder Lebensmittelunternehmer hat sicherzustellen, dass die Dokumente jederzeit auf dem neusten Stand
sind. Er hat gegentiber der zustandigen Behdrde nachzuweisen, dass er diese Anforderungen erfullt. In der
Praxis bedeutet dies, dass der Lebensmittelunternehmer dem Lebensmittelkontrolleur die Aufzeichnungen
vorlegen muss.

Ziel: Durch angemessene Malinahmen sicherstellen, dass die Entstehung von gesundheitlichen Gefahren
vermieden wird. Im Prozessablauf werden die Punkte bestimmt und tiberwacht (z. B. Lagertemperaturen
Fleisch), die fur die Herstellung eines sicheren Lebensmittels unerlésslich sind. Durch diese Verordnung
wurde die Lebensmittelhygiene-Richtlinie 93/43 EWG vom 14. Juni 1993 umgesetzt, die das HACCP-Konzept
(Hazard Analysis and Critical Control Point-Konzept) eingefiihrt hat.

tragte(r)
Lehrkrafte,
insb. Werk-
stattenlehr-
krafte
Schiller:innen
Studierende

2 Quelle: URL https://www.essen.ink24.de/produktmarken/branchen/dienstleistungen/gaststaettengewerbe/gut-zu-wissen-haccp-in-der-praxis-der-richtige-umgang-mit-lebe-

2102870 [Stand: 20.09.2021]
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Ergdnzende Hinweise:

Die Tatigkeiten der BS 03 unterliegen der Oberaufsicht der Freien und Hansestadt Hamburg.
Als direkter Dienstvorgesetzter fungiert die Schulaufsicht, die die Einhaltung der bindenden
Verpflichtungen der BS 03 im Bildungsbereich verantwortet. Jahrliche Qualitatsgesprache sind
ein Instrument zur Steuerung der BS 03 seitens des Hamburger Instituts fir Berufliche Bildung
(HIBB).

Weitere Verpflichtungen fiir die BS 03 ergeben sich aus ...
= den regelméaRigen Prifberichten der Hamburger Schulinspektion,
= dem Vertragswerk der Freien und Hansestadt Hamburg sowie HEOS als OPP-Partner,
= dem Sanktionsmechanismus (u.a. Vandalismusschaden) aus dem HEOS-Anreizsystem,
= den Reglementierungen durch die behdrdlichen Budgetzuweisungen,

= den behdrdlichen Vorgaben flr Notfallvorsorge/ Krisenreaktion.

7.1.3 Sonderbereich Beschaffung

Fir den Hamburger Senat ist nachhaltiges Handeln von grof3er Bedeutung. Im Rahmen der
Hamburger Agenda 2030 ist die Beschaffung an Nachhaltigkeitsprinzipien auszurichten. Sozi-
ale Aspekte, insbesondere Fair Trade, sollen neben 6kologischen und 6konomischen Kriterien
ausschlaggebend beim Einkauf von Produkten sein.®

Im Rahmen der Lebenszyklusbetrachtung riicken in der BS 03 neben den Investitionsgitern
insbesondere die Verbrauchsguter (u.a. die Lebensmittel) in den Fokus. Zentrale Auswirkun-
gen sozialer und 6kologischer Art ergeben sich auf der Beschaffungsseite.

Die Akteure der BS 03, die an Beschaffungsverfahren beteiligt sind, tragen Verantwortung fir
einen okologischen und wirtschaftlichen Einkauf. Fur diese ergeben sich allgemeine Zielvor-

gaben/ Umweltkriterien im Beschaffungsprozess.

8 Umweltleitfaden 2019, Seite 6
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Beschaffungen sollen die ...

v"Verringerung von Ressourceneinsatz, Emissionen und Abfallaufkommen durch die Be-
schaffung umweltvertraglicher Produkte und Leistungen,
Bewahrung und Férderung der Biodiversitat,
Forderung der artgerechten Haltung von Nutztieren,
Berlcksichtigung 6kologischer Aspekte in Ausschreibungs- und Vergabeverfahren,
Vorbildfunktion von Schule als Teil des 6ffentlichen Sektors bei Beschaffungsvorhaben,

Forderung der Nachfrage nach umweltfreundlichen Waren und Dienstleistungen,

AN N N NN

Forderung lokaler, regionaler und saisonaler Beschaffung von Waren und Dienstleis-

tungen unterstutzen.

7.1.4 Verpflichtungen im Bereich Objektmanagement

Das Objektmanagement bertcksichtigt alle bindenden Verpflichtungen im Bereich Ver-und
Entsorgung. Die Umsetzungspflicht im Bereich Objektmanagement liegt bei HEOS. Fiir eine
konsequente Umsetzung ist HEOS auf die Kooperation mit der Schulgemeinschaft BS 03 ange-
wiesen. Uber die Meetingformate Schulteamsitzung und W.I.R.-Team ist ein Austauschformat
institutionalisiert, um die benannten bindenden Verpflichtungen umzusetzen und Optimie-

rungen herbeizufuhren. Eine Nichtbefolgung kann u.a. zu héheren Entsorgungskosten fuhren.

7.1.5 Verpflichtungen im Bereich Fleischerei (Lebensmittelverarbeitung)

Die BS 03 unterhalt fur die Berufe des Fleischerhandwerks eine EU-zertifizierte Fleischerei. Die
geltenden Verpflichtungen ergeben sich aus den entsprechenden Vorgaben der Lebensmittel-
hygieneverordnung. Das Veterindramt fiihrt regelmaRige Kontrollen durch. Eine Nicht-Beach-
tung kann zu einem Verlust der EU-Zulassung wie auch zu einem Reputationsverlust fihren.
Der schulische Aus- und Weiterbildungsstandort BS 03 besitzt Vorbildfunktion fiir das Flei-

scherhandwerk.

7.1.6 Weitergehende Verpflichtungen
Aus dem OPP-Vertrag zwischen der Freien- und Hansestadt Hamburg sowie HEOS ergeben

sich weitere Verpflichtungen zum Betrieb der Schulstandorte Angerstralie 4 und 33.
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7.1.7 Ziele der Chancen- und Risiken-Analyse

Im Rahmen unseres Umweltmanagements haben wir
die Risiken und Chancen, die mit dem organisatori-
schen Kontext der BS 03, den Umweltaspekten, dem
Rechtskataster und sonstigen Verpflichtungen in Ver-
bindung stehen, erfasst und in der Mallnahmenpla-
nung bertcksichtigt. Die identifizierten Treiber ver-
deutlichen nochmals die Angriffspunkte fur die Chan-
cenund Risikobewertung. Ziel ist gemall EMAS-Verord-
nung ...

= langfristige Trends zu erkennen, Handlungsspiel-
raume zu identifizieren und Fehlentwicklungen zu
vermeiden,

= die Zukunftsféhigkeit der BS 03 durch ein voraus-
schauendes Management zu untersttitzen und

= die Reaktionsfahigkeit und Toleranz gegenlber
moglichen Umweltereignissen, sich andernden
Umweltzustanden und damit verbundenen nega-
tiven Auswirkungen zu erhéhen.

Anhand der durchgefiihrten Stakeholder-Analyse mit
deren Erwartungen und Erfordernissen ergeben sich
Zielkorridore fur unser Umwelt- und Nachhaltigkeits-
management. Die Erwartungen der Stakeholder, ins-
besondere der Key-Stakeholder, an uns sowie unsere
Erwartungen an diese bewerten wir hinsichtlich ihrer
Chancen und Risiken sowie hinsichtlich ihrer Bedeu-
tung und Beeinflussbarkeit durch die BS 03. Zu beach-
ten ist, dass HEOS und BS 03 eine gemeinsame Einheit
bilden.

Externe Stakeholder
(Tourismus-)Wirtschaft/ Betriebe
Ehemalige Schilerinnen und Schiiler
Freie und Hansestadt Hamburg
Ausbildungs-/Weitbildungsinteressierte

[HEOS]

Externe Treiber

Klimawandel
Trend zum nachhaltigen Tourismus/ Konsum

Aktuelle Unterrichtsgestaltung, die sich u.a. an den
BNE-Leitlinien orientiert

Einhaltung der geltenden Rechtskataster

Schulpolitische und kulturelle Rahmenbedingungen/
Schulentwicklung

Vorbildfunktion &ffentlicher Einrichtungen

Schule als Trager von Innovation und Entrepreneu-
rship

Umweltbewusstsein der Bevolkerung

Umwelt- und Konsumverhalten von SuS/Kunden/Gés-
ten

Ressourcenknappheit/ steigende Lebensmittelkosten
Verflgbarkeit effizienterer Technologien

Wettbewerbs- und Marktsituation in Tourismus und
Lebensmittelhandwerk

Interne Stakeholder
Schulleitung

Lehrkrafte

Angestellte

Schilerinnen und Schiler

Umwelterklarung 2021

Interne Treiber

Schulkultur/ gelebtes (Umwelt-)Leitbild
Angemessene Arbeitsbedingungen

Aktuelle Unterrichtsgestaltung, die sich u.a. an den
BNE-Leitlinien orientiert

Schulpolitische und kulturelle Rahmenbedingungen/
Schulentwicklung

Ressourceneinsparung

Umweltbewusstsein und Erwartung der Beschéaftigten
Schulisches (Umwelt-)Leitbild
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Aus der Stakeholder- und Kontextanalyse, der Bewertung der Umweltaspekte, den geltenden Verpflichtungen und dem Managementreview
ergeben sich nachfolgende bedeutsame zentrale Chancen und Risiken, die in einer regelmafigen Neubewertung kritisch reflektiert werden:

R=Risiken / C = Chancen

Zielgruppe

Madgliche Auswirkung

Handlungsbedarf

Abgeleitet  aus
Kontextanalyse

R: Hohe Arbeitsbelastung durch
anstehende Neuordnung der
gastronomischen Berufe

Beschéftigte

KVP gefahrdet; Umweltziele k6nnen nicht
gemaR Zeitplanung erreicht werden; keine
ergdnzende Fokussierung der Beschéftig-
ten auf den Bereich Nachhaltigkeit

Bedeutung des Themas fur die Neuord-
nung der Berufe herausstellen;

Bildungsauftrag BNE von Schule auf Konfe-
renzen u.a. herausstellen

Optimierte, arbeitsteilige Projektplanung

Aufstellung und Arbeitsprozesse des Um-
weltteams und des Nachhaltigkeitsbeauf-
tragten prifen und weiterentwickeln

R: Corona-Nachwirkungen sorgen
fur eine Fokussierung auf den
schulischen Kernauftrag

Beschéftigte

KVP gefahrdet; Umweltziele k6nnen nicht
gemaR Zeitplanung erreicht werden; keine
ergdnzende Fokussierung der Beschéftig-
ten auf den Bereich Nachhaltigkeit

Verdeutlichung, dass die anstehende Neu-
ordnung eine intensive Auseinanderset-
zung mit dem Themenfeld ,Nachhaltig-
keit* erfordert

Durch die Distanzbeschulung haben sich
Potentiale aufgezeigt, Ressourcen zu scho-
nen; diese Potentiale erschlieffen und kom-
munizieren/standardisieren

C: neue Handlungsfelder im Be-
reich der Umweltbildung identifi-
zieren

Beschéftigte,
Schiilerschaft

Unternehmen

Schule als Innovationszentrum darstellen

Akzeptanz bei den Betrieben als dualer
Partner weiter steigern

Themen mittels Evaluationen identifizieren
und bewerten

Umwelterklarung 2021
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R: Hohe Arbeitsbelastung durch
Neustrukturierung der BS 03 nach
Clustergruppen

Beschéftigte

KVP gefahrdet; Umweltziele k6nnen nicht
gemaR Zeitplanung erreicht werden

Bedeutung des Themas fur die Neuord-
nung der Berufe herausstellen;

Bedeutsame Implementierung des Nach-
haltigkeitsbeauftragten in der neuen Orga-
nisationsmatrix und die Strukturen so fest-
legen, dass schnelle und transparente Ent-
scheidungen mdglich sind und durch die
Einordnung die Wichtigkeit des Themas
deutlich wird

Bildungsauftrag BNE von Schule auf Konfe-
renzen u.a. herausstellen

Optimierte, arbeitsteilige Projektplanung

Aufstellung und Arbeitsprozesse des Um-
weltteams und des Nachhaltigkeitsbeauf-
tragten prifen und weiterentwickeln

C: Starkung der Lernortkoopera- Schule Wissenstransfer; Aktualitat der Lernin- | Gemeinsame Themen identifizieren, be-
tion halte werten und ggf. in den Schulalltag (Curricu-
Sl s lumarbeit) implementieren
Schule als Innovationszentrum darstellen P
Akzeptanz bei den Betrieben als dualer
Partner weiter steigern
Abgeleitet  aus | C: Neuaufstellung der gastrono- Beschéftigte, Wissenstransfer; Aktualitdt der Lernin- | Gemeinsame Themen identifizieren, be-

Analyse interes-
sierter Parteien

mischen Ausbildungsberufe
durch die Neuordnung

Schiilerschaft

halte sicherstellen

Schule als Innovationszentrum darstellen

werten und ggf. in den Schulalltag (Curricu-
lumarbeit) implementieren

Unternehmen
Akzeptanz bei den Betrieben als dualer
Partner weiter steigern
C: Motivationssteigerung bei Be- Beschéftige und Gewinnung von engagierten Neu-Lehr- | Kompetenzorientiertes Umweltportfolio

schaftigten und Schilerschaft
durch starke Identifizierung mit
einer Nachhaltigkeitsschule (Vor-
bildfunktion) und Visionsentwick-
lung

Schiilerschaft

kraften

Strahlkraft in die Branche/ Schule als
Chancengeberin; innovative Berufs- und

entwickeln fiir Schiiler- und Lehrerschaft;
Wissenstransfer und —multiplikator in die
Wirtschaft
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Existenzgrindungsperspektiven aufzeigen
im Tourismus

C. Schule als gesellschaftlich ver-
antwortliches Unternehmen pré-
sentieren/ Vorbildfunktion

Beschéftigte,
Schiilerschaft
Unternehmen

Gesellschaft

Steigerung der Mitarbeitermotivation;

Forderung des Bausteins ,,Nachhaltiger
Tourismus* aus dem Umwelt-Leitbild

EMAS-Zertifizierung und kontinuierlich die
Umweltleistung der BS 03 auf verschiede-
nen Felder verbessern

Abgeleitet  aus
Bewertung der
Umweltaspekte

C: Neuordnung der gastronomi-
schen Ausbildungsberufe  mit
dem integrativ zu unterrichten-
den Bereich »,Nachhaltig-
keit* hochgradig implementiert

Beschaftigte,
Schiilerschaft
Unternehmen

Bedeutsamer Um-
weltaspekt Bildung

Reputationsaufbau; Steigerung der Lern-
und Arbeitsmotivation; Akzeptanz bei den
Betrieben als dualer Partner weiter stei-
gern

Lebensweltbezug herstellen

C: Neuaufstellung des Beschaf-
fungswesens

Bedeutsamer Um-
weltaspekt

Beschaffung und
Abfallmanagement

Steigerung des Anteils nachhaltiger Pro-
dukte und Senkung der Abfallmenge; Um-
weltleistung der BS 03 steigern

Ubererfiillung des Hamburger Leitfadens
fur umweltvertragliche Beschaffung

Reduktion des Ressourcenverbrauchs

C: Medienverbrauche senken und
Steigerung der biologischen Viel-
falt

Bedeutsamer Um-
weltaspekt

Verbesserung der Umweltleistung der BS
03

Verbréduche kommunizieren; PV-Leistung
kommunizieren; Griinflaichen aufwerten
und weiterentwickeln

R: Kostensteigerung in der Wa-
renbeschaffung durch Steigerung
des Anteils an nachhaltigen Pro-
dukten

Bedeutsamer Um-
weltaspekt

Beschaffung und
Abfallmanagement

Vorzeitige Budgetausschopfung aus dem
entsprechenden Haushaltsbereich

Verhandlungen mit der zustandigen Be-
hérde, inwieweit Handlungsspielraume un-
ter Einbindung des Leitfadens ,,Umweltver-
tragliche Beschaffung bestehen.
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7.1.8

Chancen und Risiken - fokussiert

Aus der Tabelle leiten sich die fokussierten Formulierungen der Chancen und Risiken ab.

Chancen

v

<

Risiken

v

v

v

Umsetzung des neuen KMK-Rahmenlehrplans in der BS 03-Schulstruktur als konse-
guent ,,nachhaltiges Curriculum® und Schaffung eines USP’s der Schule mit Leucht-
turmfunktion in der nationalen Schullandschaft (Reputation + Umweltmanagement
als Kerngegenstand von Unterricht)

Zukunftsorientierte Bildung und Einflussnahme auf die nachhaltige Entwicklung des
volkswirtschaftlichen Sektors ,,Tourismus® (Lehr-Lern-Impact + Gesellschaftliche Wir-
kung)

Reduktion der Medienverbrauche (Kosteneinsparung)
Steigerung des sozialen und ehrenamtlichen Engagements

Lernort Schule als exemplarischer ,,Praxisbetrieb® zur eigenverantwortlichen Erarbei-
tung von nachhaltigkeitsorientierten Projekten (Verantwortungstubernahme fir eige-
nes und betriebliches Handeln)

Ausbau der Lernortkooperation zwischen BS 03 und Betrieben fur einen Wissens-
transfer

Freisetzung von Innovationsimpulsen in der Unterrichtsentwicklung und den Unter-
richtsinhalten

Sichtbarmachung der Umweltleistung der BS 03
Kooperation zwischen HEOS und BS 03

Kostensteigerungen durch die Etablierung von nachhaltigkeitsorientierten Mal3nah-
men (z.B. nachhaltige Ausrichtung der Beschaffungsquellen)

Schul-6ffentliche Wahrnehmung der Nachhaltigkeitsthematik reduziert in der Post-
Phase der Corona-Pandemie aufgrund von Prioritatenverschiebung

Der Nachhaltigkeitsgedanke wird nicht konsequent von der Gesamtorganisation ge-
tragen und gelebt
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8. Umweltaspekte

8.1 Umweltaspekte benennen und bewerten — Umweltauswirkungen ableiten

Das Tatigkeitsfeld Schule flihrt zu Einflissen auf die Umwelt in Form von Emissionen, Abféllen
und Ressourcenverbrduchen. Fihrt ein Umweltaspekt zu einer erheblichen Umweltauswir-
kung der BS 03, dann ist dieser Aspekt wesentlich und muss in das Umweltmanagementsys-
tem einbezogen und bewertet werden. Eine Umweltauswirkung ist die Veranderung der Um-
welt, glinstig oder unguinstig, die vollstandig oder teilweise durch das Ergebnis der Tatigkeiten,

Produkte und Dienstleistungen der Organisation hervorgerufen wird.*

Gemall EMAS-Leitfaden werden in die Bewertung der Umweltaspekte u.a. die Erwartungen
und Bedurfnisse der Stakeholder mit eingebunden. Ein weiteres Kriterium ist die Lebensweg-

betrachtung.

Mit den nachfolgenden Grundfragen wurden die finalen Aktivitatsbereiche als bedeutsam de-
finiert und anschlie3end benannt.

= Wo entfalten Ziele und MaRnahmen die gréf3ten Auswirkungen und Effekte?

= Wo st ein hoher Grad an Beeinflussbarkeit gegeben?

= Inwelchen Bereichen ist die Erreichbarkeit von Zielen gewéhrleistet?

Die fiir die BS 03 relevanten direkten und indirekten Umweltaspekte werden nachfolgend (in
Anlehnung an die in der EMAS-Verordnung® benannten Aspekte) gepruft, gewichtet und klas-
sifiziert. Abschlie3end wird die Bedeutsamkeit abgeleitet.

Die Einordnung als bedeutsamer Umweltaspekt unterliegt der regelméaRigen Uberpriifung.

4 URL: https://blog.vorest-ag.com/umweltmanagement/ermittlung-und-bewertung-der-umweltaspekte-nach-iso-14001-emas/ [Stand:
23.08.2021]

5 URL: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/2uri=CELEX:02009R1221-20190109&from=EN [Stand: 08.09.2021]
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Direkte Umweltaspekte

Gewichtung bezo-

Bedeutsam flr

Nr. | Aspekt zur Bewertung auf Bedeutsamkeit gen auf 100 Klassifikation die BS 03 [X]
1. Emissionen in die Atmosphére 5 C
2. Ein- und Ableitungen in Gewésser 5 C
Produktion, Recycling, Wiederverwen-
3. dung, Transport und Beseitigung von fes- 30 A X
ten und anderen Abféllen
4. Nutzung und Kontaminierung von Boden 20 B
Nutzung von Energie, natlrlichen Ressour-
5. cen (einschlief3lich Wasser, Flora, Fauna) 30 A X
und Rohstoffen
Lokale Phdnomene (L&rm, Erschitterun-
6. gen, Gerliche, Staub, &sthetische Beein- 10 C
trachtigung)
Summe 100

Indirekte Umweltaspekte

Nr.

Aspekt zur Bewertung auf Bedeutsamkeit

Gewichtung bezo-
gen auf 100

Klassifikation

Bedeutsam flr
die BS 03 [x]

Aspekte des Lebenswegs von Produkten

und Dienstleistungen, die von der BS 03

beeinflusst werden kdnnen (Beschaffung
und Auftragsvergabe, Produktion, Trans-
port, Nutzung, Behandlung am Ende des
Lebensweges/Beseitigung)

30

Verwaltungs- und Planungsentscheidun-
gen

Zusammensetzung des Bildungsangebotes
(Produktangebotes)

45

Umweltleistung von Lieferanten und Auf-
tragnehmern

20

Summe

100
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8.2 Bewertungshinweise

a) Die Klassifikation ergibt sich aus nachfolgender Einteilung; die Gewichtung erfolgt in Ser-

Schritten:
Klassifikation A B C
Bezugswert >/=30% > 15% <15%

b) Die Bewertungskriterien fur Gewichtung und Klassifikation sind gemaR EMAS-Verordnung

und Relevanz fir die BS 03:

Potenzielle Schadigung der oder potenzieller Nutzen fur die Umwelt, einschliellich bi-
ologischer Vielfalt

Ausmal, Anzahl, Haufigkeit und Umkehrbarkeit der Aspekte und der Auswirkungen
Vorliegen einschlagiger Umweltvorschriften und deren Anforderungen

Meinungen der interessierten Stakeholder

c) Ferner werden berlcksichtigt gemald EMAS-Verordnung und Relevanz fiir die BS 03:

d)

Die vorhandenen Daten der BS 03 Uiber den Material- und Energieeinsatz, ggf. Ein- und
Ableitungen, Abfalle und Emissionen im Hinblick auf das damit verbundene Umweltri-
siko

Umweltrechtlich geregelte Tatigkeiten der BS 03

Beschaffungstéatigkeiten

Herstellung, Verwendung, Wiederverwendung, Recycling der Produkte der BS 03

Tatigkeiten der BS 03 mit den bedeutendsten Umweltkosten und Umweltnutzen

Direkter Einfluss - Erlauterung

Direkte Umweltaspekte sind mit eigenen Tatigkeiten, Produkten und Dienstleistungen des Un-

ternehmens verbunden, welche der direkten betrieblichen Kontrolle unterliegen. Direkte Um-

weltaspekte kénnen durch interne Managemententscheidungen eigenstandig kontrolliert und

beeinflusst werden.®

6 Vgl. URL: https://blog.vorest-ag.com/umweltmanagement/ermittlung-und-bewertung-der-umweltaspekte-nach-iso-14001-emas/ [Stand:
23.08.2021]
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e) Indirekter Einfluss - Erlauterung

Bei nichtindustriellen Organisationen wie der BS 03 liegt der Schwerpunkt haufig auf den indi-
rekten Umweltaspekten. Sie sind meist das Ergebnis der Interaktion eines Unternehmens mit
Lieferanten und Dienstleistern und sind nicht im vollen Umfang von der eigenen Organisation
beeinflussbar. Hintergrund der Ermittlung ist die mogliche Einflussnahme des Unternehmens,
hier der BS 03, auf Auftragnehmer, Lieferanten, Kunden, Hotels, Restaurants und lebensmit-
telproduzierende Betriebe, Nutzer ihrer Produkte und Dienstleistungen, um eine mogliche Ver-
besserung des Umweltschutzes zu erreichen. Auch Aspekte, die auf die Tatigkeiten, Produkte
und Dienstleistungen Umwelteinfluss austiben kdnnen, sollten berticksichtigt werden. Dies sind

z.B. Design und Entwicklung, Verpackung und Transport der produzierten Ware.’

8.3 Ergebnis

Die BS 03 ist eine der groRten Schulen fur Hotellerie, Gastronomie und Lebensmittelhandwerk
in Deutschland. Das Tatigkeitsfeld Bildung entfaltet als indirekter Umweltaspekt den wir-
kungsvollsten Output der BS 03 durch die Transferwirkung und den damit verbundenen Mul-
tiplikatoreffekt schulischer Aktivitat in Wirtschaft und Gesellschaft. Nachfolgende Bereiche

sind als bedeutsam klassifiziert:

Direkter Einfluss
= Abfall
= Warme/ Energie
= Produktion in den Praxisunterrichten der Berufsgruppen

= Beschaffung

Indirekter Einfluss
= Beschaffung
» Mobilitat
= Ta&tigkeit im Bildungssektor/ Bildung

7 Vgl. URL: https://blog.vorest-ag.com/umweltmanagement/ermittlung-und-bewertung-der-umweltaspekte-nach-iso-14001-emas/
[Stand: 23.08.2021]
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Die bedeutenden Umweltaspekte sind Grundlage fiir die Aufstellung des Umweltprogramms,
die Festlegung der Umweltziele und die Ableitung der zu ergreifenden Malinahmen, die der

Zielerreichung dienen.

8.4 Weitere Hintergriinde 2021

Exkursionen und Studienreisen stellen in 2020 und 2021 aufgrund der Corona-Pandemie keine
Wirkungsquelle dar. Der Bereich Mobilitat/Verkehr wird ab Sommer 2021 mit der Wiederauf-
nahme des Prasenzunterrichtes (Corona-Pandemie) wieder zu einem bedeutenden Faktor.
Eine Bewertung des Bereiches Reinigungsmittel hat nach der aktuellen Bewertung eine durch-
schnittliche Relevanz. Der Papierverbrauch besitzt durch die Digitalisierung der Schulunter-
richte ebenfalls eine durchschnittliche Relevanz. Diese Einordnung muss mit Wiederaufnahme
der Unterrichtstatigkeit in Prasenzform zeitnah Gberprift werden auf die Bedeutsamkeit.
Far den als bedeutsam klassifizierten Bereich Abfallmanagement riicken in der Lebenszyklus-
betrachtung der Bereich Lebensmittelherstellung, Lebensmittelbeschaffung und Produktion
in den schulischen Praxisunterrichten fir die Organisation BS 03 in den Fokus. Durch eine Stel-
lenneubesetzung im Bereich Warenwirtschaft wird der Bereich Beschaffung von Lebensmit-
teln in den Fokus gerlckt. Hier lassen sich im Bereich der direkten wie indirekten Auswirkun-
gen Verbesserungspotentiale erschlie3en.

Positive Umweltauswirkungen wie die Leistungen der PV-Anlagen sind dieser Umwelterkl&-

rung angefugt.
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9. Zahlen und Fakten zur Umweltleistung

Im Folgenden wird der Stand des Umweltschutzes an der BS 03 anhand von Daten zu den
direkten und indirekten Umweltaspekten dargestellt. Die Kerndaten aus 2019 bilden eine re-
alistischere Abbildung der Schulrealitat vor dem Hintergrund der Covid-19-Pandemie ab, da
die Werte aus 2020 und 2021 durch Home-Office und Distance-Learning nicht valide die Real-

situation der BS 03 widerspiegeln.

9.1 CO,-Fufabdruck

Ubersicht

Die ClimatePartner GmbH (,,ClimatePartner”) hat im Auftrag der Hotelfachschule Hamburg
(,,Kunde®) flr das Jahr 2019 einen Carbon Footprint des Unternehmens (,,Corporate Carbon
Footprint®“/ ,,CCF*) in Anlehnung an die Richtlinien des Greenhouse Gas Protocol Corporate
Accounting and Reporting Standard (GHG Protocol) erstellt. Der Corporate Carbon Footprint
ist ein wichtiger Baustein fur die Entwicklung einer weiterfihrenden Klimaschutzstrategie.
Durch die Analyse des Carbon Footprints ist es mdglich, Reduktionspotenziale und -hebel zu
identifizieren, entsprechende Malinahmen zu entwickeln und Klimaschutzziele zu definieren.
Der Bericht bietet eine Ubersicht der Ergebnisse der Emissionsbilanzierung und bezieht sich
auf die Geschaftsaktivitaten des Unternehmens BS 03 im Jahr 2019. Die Darstellung umfasst
eine BS 03-seitige Anpassung des Stromwertes auf den Wert 0. Durch den Bezug von
Okostrom aus Wasserkraft ergibt sich eine Reduktion/ ein Korrekturwert von 337.434,2 kg
CO2-Aquivalente im Vergleich zur Auswertung von ClimatePartner.

Hinweis: Flr das HEOS-Anreizjahr 2021 ist eine Darstellungsdnderung zu den Medienverbrau-
chen (Wasser, Strom, Warme) geplant, die auch den CO2-FuRRabdruck bertcksichtigen soll. Die
Daten werden im Fruhjahr 2022 verdéffentlicht. Auf Basis dieser Veroffentlichung ist fur 2022

eine erneute Bilanzierung avisiert.

Ergebnisse der CO-Bilanz 2019 nach Korrektur

Insgesamt wurden durch die Geschéftsaktivitaten des Unternehmens BS 03 Emissionen in
Hohe von 931.617 kg CO,-Aquivalente in 2019 verursacht. Davon sind 13.799,3 kg CO2 (1,48 %)
direkte Emissionen (Scope 1), 267.359 kg CO2 (28,7 %) entfallen auf indirekte Emissionen
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durch leitungsgebundene Energie (Scope 2) und 650.458,9 kg CO- (69,8 %) wurden durch an-
dere indirekte Emissionen (Scope 3) verursacht. Die groRte Emissionsquelle stellt der Posten
Anfahrt Mitarbeiter (49,7 %) dar. Der zweitgrof3te Posten ist fremderzeugte Warme mit 28,7 %.

Nachfolgend ist eine Ubersicht (iber den Corporate Carbon Footprint dargestellt.

Emissionsquelle kg CO,-Aquivalente* %
Kéltemittel 13.799,30 1,481219969
Scope 1 -
Warme 0 0
Zwischensumme Scope 1 13.799,30 1,481219969
Strom (Okostrom 100 % Wasser) 0,00 0
Scope 2 ..
Fremderzeugte Wérme 267.359,00 28,69837526
Fernkalte 0 0
Zwischensumme Scope 2 267.359,00 28,69837526
Anfahrt Mitarbeiter 462.974,60 49,6957978
Vorkette Warme/Kalte 127.845,50 13,72296475
Scope 3 | Vorkette Strom 54.395,40 5,838814483
Wasser 2.903,90 0,31170528
Externe Dienstleister 2.297,90 0,246657103
Biropapier 41,6 0,004465353
Zwischensumme Scope 3 650.458,90 69,82040478
Summe 931.617,20 100

*Datenerfassung und Berechnung?

Die Berechnung der CO»-Emissionen erfolgte mit Hilfe von Verbrauchsdaten und Emissionsfaktoren fiir die Umrechnung in
CO,-Aquivalente. Fiir die Umrechnung der Verbrauchsdaten in CO,-Aquivalente werden sowohl Primér- als auch Sekundar-
daten aus wissenschaftlichen Datenbanken genutzt.

*Berlicksichtigte Treibhausgase

Der vorliegende Corporate Carbon Footprint weist alle Emissionen als CO,-Aquivalente aus. Das heil3t, dass in den Berech-
nungen neben CO; auch die sechs weiteren im Kyoto-Protokoll reglementierten Treibhausgase beriicksichtigt werden: Me-
than (CH4), Lachgas (N20), Schwefelhexafluorid (SF6), Fluorkohlenwasserstoffe (FKW und H-FKW) und Stickstofftrifluorid
(NF3). Diese werden in das Treibhauspotential von CO, umgerechnet und bilden somit CO,-Aquivalente (CO.€) — in der vor-
liegenden Darstellung einfachheitshalber bezeichnet als ,,CO-".

Im Fall einer Kompensation der Emissionen wird ein Sicherheitsaufschlag von 10 % auf das
Gesamtergebnis erhoben, um potenzielle Unsicherheiten auszugleichen, die sich bei der Er-
hebung und Verarbeitung der zugrunde liegenden Daten z.B. durch die Verwendung von Da-
tenbankwerten, Annahmen oder Abschatzungen naturgemaR ergeben. Die zu kompensie-

rende Ursprungsmenge vor Korrektur an CO»-Emissionen betrug insgesamt 1.395.956,3 kg

8 Auszug aus: Corporate Carbon Footprint 2019 erstellt von ClimatePartner
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CO.. Seitens ClimatePartner wurden der BS 03 Kompensationsmaglichkeiten aufgezeigt; diese
Vorschldge wurden aufgenommen und in eine schulinterne bzw. Hamburg orientierte Losung
(u.a. Sammlung von Pfandflaschen in den Schulgeb&uden zur Unterstitzung von Baumpflan-
zungsaktionen) Uberfihrt.

Ab 2021 erfolgt eine Umstellung der jahrlichen Datendarstellungen zu den Medienverbrau-
chen seitens des HEOS-Objektmanagements. Daher wird in der Umwelterklarung 2022 eine
Anpassung erfolgen.

Nachfolgend sind fur unsere Zentralstandorte die Medienverbrauche sowie die Abfallmen-
gen im historischen Verlauf dargestellt. Fir die Umwelterklarung 2022 ist in Zusammenar-
beit mit HEOS eine Benchmarkbildung fir Wasser — Strom - Abfall avisiert. Neubauten und
Gebaudegrundsanierungen in den vergangenen Jahren haben die Objekt-Infrastruktur auf
den aktuellsten Stand gebracht. Beispielsweise sind wasserlose Urinale und (sensor)gesteu-
erte Wasserhahne in allen Sanitareinrichtungen verbaut. Die Darstellungen sind fir die Jahre
2020 und 2021 durch die tber weite Zeitraume Pandemie bedingte Distanzbeschulung nur

eingeschrankt mit den vorherigen Jahreswerten vergleichbar.

9.2 Wasser
Wasser
Schlerzahl T
Angerstralle 4 Angerstralle 33 Gesamt im KJ me/Schiller
Istverbrauch in m3 Istverbrauch in m3 Istverbrauch in m3
2016 2.126 1.664 3.790 k.A.
2017 2.335 1.893 4.228 2.539 1,665143757
2018 2.154 2.097 4.251 2.505 1,697005988
2019 1.877 1.962 3.839 2.674 1,435676889
2020 1.745 1.464 3.209 2.315 1,386177106
Fazit:

Der Wasserverbrauch ist Corona-bedingt absolut und pro Kopf deutlich gefallen (Distance-

Learning). Durch den besonderen Stellenwert unserer praktischen Unterrichte im Bundes-

land Hamburg, die wir als besonderes Qualitaétsmerkmal sehen, wird es bei wieder steigen-

den Schulerzahlen zu einem steigenden Wasserverbrauch (absolut) kommen, da u.a. die Rei-

nigung der Werkstatten im Bereich Lebensmittelproduktion wasserintensiv ist.
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9.3 Energie - Strom

Strom
Angerstralle 4 Angerstralle 33 Gesamt BS 03 Gesamt SChil;Le}Zjahl KWh/Schiler
Istverbrauch in
Istverbrauch in kWh | Istverbrauch in kWh Eigenproduktion PV in kWh KWh
(Strombezug+

Eigenherstellung)
2016 433.852 235.179 K.A. 669.031 K.A.
2017 401.386 291.710 12.892 705.988 2.539 278,057503
2018 396.901 296.210 19.374 712.485 2.505 284,4251497
2019 379.870 294.483 16.860 691.213 2.674 258,4940165
2020 321.287 257.274 10.615 589.176 2.315 254,5036717

Hinweis: Der Strom der BS 03 entstammt fiir die angegebenen Jahreswerte zu 100% aus regenerativen Quellen (Wasserkraft).

Fazit:
Der Stromverbrauch ist absolut und pro Kopf deutlich gesunken. Die Ursachen sind in der Corona-Pandemie begriindet, da ein groRer Teil der
Schulerschaft Gber einen langen Zeitraum im Distance beschult wurde. Der Stromverbrauch wird durch die stark digitalisierte Unterrichtung im

Schuljahr 2021/22 mit grof3er Wahrscheinlichkeit steigen.
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9.4 Energie — Strom — Eigenerzeugung tber Photovoltaik

Stromerzeugung Photovoltaik

Angerstralle 4 Angerstralle 33 Gesamt

Produktion in kWh Produktion in kWh Produktion in kWh
2017 9.450 3.442 12.892
2018 10.671 8.703 19.374
2019 8.943 7.917 16.860
2020 2.115 8.500 10.615*

*Wechselrichter in 2020 defekt

Die BS 03-Energieertrage werden nicht in das offentliche Netz eingespeist und vollstandig an den Standorten der BS 03 verbraucht.
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9.5 Energie — Warme (witterungsbereinigt)

Warme (witterungsbereinigt) [kKWh]

Standort Angerstra3e 4 Standort Angerstrale 33 Standorte gesamt
kwh/
kwh/ m2-Nutzflache Schiilerzahl kwh/
Istverbrauch in kWh | m2-Nutzfliche (NUF) | Istverbrauch in kwh (NUF) Istverbrauch in kWh im KJ kWh/Schiler | m2-Nutzflache
Angerstrae 4 = m? Angerstralle 33 = (NUF) gesamt
mZ
2018 603.305 140 1.190.179 198 1.793.484 2.505 715,961677 | 173,985472
2019 556.376 129 1.035.834 173 1.592.210 2.674 595,441286 | 154,459927
2020 535.295 124 1.000.553 167 1.535.848 2.315 663,433261 | 148,992263
Legende m? AngerstraRe 4;
Nutzflache BS 03 Altbau 3.407
nach Standort Angerstrage 4:
Fleischerei 363
Angerstralie 4; Summe m?
Kiichenpavillon 541 Angerstrae 4 4.311
Nutzflache
AngerstralRe 33, BS03 m?
Reismiihle 1.782 gesamt 10.308
Angerstralie 33, Summe m?
Altbau 4.215 Angerstraf3e 33 5.997

Hinweis: Die BS 03 bezieht Fernwéarme. Der erneuerbare Energieanteil betragt 25%.
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Fazit:

Das Beheizen der Raume ist unabhangig von der Schulleranzahl und der Anwesenheit der Schi-
lerzahl. Eine bestimmte Grundwéarme muss durch vertragliche Bindung seitens HEOS zur Ver-
fugung gestellt werden. Der Verbrauch an Wé&rmeenergie ist nicht so deutlich riicklaufig ge-
wesen, wie es durch die Corona-bedingte Distance-Beschulung zu erwarten gewesen ware in
den Jahren 2019 und 2020. Absolut betrachtet ist der Verbrauch gesunken; pro Kopf ist der
Verbrauch allerdings deutlich gestiegen. Durch die Corona-Auflagen (Luften der Klassenzim-
mer) durfte es eine Herausforderung werden, den absoluten Wert aus 2020 konstant zu hal-

ten.

9.6 Emissionen

Die Emissionen aus den schulischen Werkstéatten Fleischerei und Kiiche fallen in nicht relevan-
tem Umfang an. L&rmemissionen ergeben sich durch den schulischen Alltagsbetrieb in der
Pausenzeiten innerhalb der Kernunterrichtszeit von 8:15 Uhr bis 15:15 Uhr. In seltenen Fallen
kommt es zu (gastronomischen) Abendveranstaltungen, die punktuell fur eine kurze Ge-
rauschkulisse sorgen kdénnen. Ein Fuhrpark wird nicht betrieben.
Stickstoffemissionen/ Schwefeloxid

= NOXx (Stickoxide) K.A.

= SOx (Schwefeloxide) k.A.

=  PM (Feinstaub) K.A.
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9.7 Abfall

Die Hauptentsorgungsdienstleistung fiir die Standorte der BS 03 erfolgt durch die EMAS-zertifizierte Stadteinigung Hamburg. Der Grof3teil des

entstehenden Abfallaufkommens entfallt auf den Standort Angerstralie 4.

Abfallvolumen BS 03 in m3
Abfallart AngerstralRe 4 Angerstrafie 33 Gesamt

2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2016 2017 2018 2019 2020
Restmiill 341 | 289 | 293 | 248 | 194 | 258 286 293 245 190 599 575 586 493 384
Papier 157 | 172 | 172 | 172 | 133 | 200 172 175 172 133 357 344 347 344 266
Wertstoffe 91 | 114 | 114 | 114 | 114 57 114 114 114 114 148 228 228 228 228
Fettab-
scheider** 43 55 30 49 59 25 53 35 63 75 68 108 65 112 134
Speiseab-
félle 24 24 21 28 18 18 19 16 24 25 42 43 37 52 43
Glas 3 1 1 3 2 1 3 1 3 2 4 4 2 6 4
Kompost 84 95 | 109 | 143 | 52 0 0 0 0 0 84 95 109 143 52
Bioabfall kA | kA | kA | kA 9 k.A. K.A. k.A. 7 29 k.A. k.A. KA. 7 38
Summe 743 | 750 | 740 | 757 | 581 559 647 634 628 568 1302 1397 1374 1385 1149
Schulerzahl | k.A. K.A. K.A. 2539 2505 2674 2315
m3/Schiler | k.A. K.A. K.A. 0,5502 0,5485 0,518 0,4963

*Bioabfall wird erst seit 2020 gesondert erfasst. Die Angerstral3e 33 hat im KJ 2019 schon mit der Trennung des Biomdills begonnen und 7 m3 verbraucht.
**Aufgrund eines Dienstleisterwechsels in 2020 wurden die Fettabscheider 6fter gewechselt und haben somit ein héheres Entsorgungsvolumen als in den Vorjahren.

Fazit:

Der deutliche Abfallmengenriickgang absolut und pro Kopf ist vor allem auf die Corona-Pandemie zurtickzufiihren. Die ergriffenen Malinahmen,
um die Abfallmengen (z.B. Anschaffung von Trinkwasserspender am Standort Angerstral3e 4, Einfiihrung einer BS 03-Trinkflasche) zu reduzieren,
sind ein erster Ansatz fur eine dauerhafte Reduktion des Abfallvolumens. Insbesondere in der Lebensmittelverarbeitung bieten sich Chancen fiir
eine Abfallverringerung.
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9.8 Sonstige Abfélle

= Holzabfalle entstehen an unseren Standorten in Form von EURO-Paletten und Sperrmill und werden aufgrund der geringen Mengen nicht
gesondert ausgewiesen.

= Kaltemittelabfélle werden an unseren Standorten nicht separat gelagert und entstehen aufgrund der geschlossenen Kihlsysteme in nicht
nennenswertem Umfang.

= Kleinbatterien werden tber das GRS-System in separaten Behaltern gesammelt und fachgerecht entsorgt. Aufgrund der geringen Mengen
werden diese hier nicht gesondert aufgefiihrt. An allen BS 03-Standorten befinden sich entsprechende Sammelbehéltnisse.

= Fdr Stiftmarker gibt es an den verschiedenen Standorten Sammelbehaltnisse.

= Abfélle der Fleischerei sind als Abfélle der Kategorie Il klassifiziert und werden wochentlich fachgerecht entsorgt.

9.9 Materialverbrauch - Papier

9.9.1 Kopierpapier

Die BS 03 verwendet im Alltag zu nahezu 100% ecolLabel zertifiziertes Papier/ Recycling-Papier und nur in Ausnahmefallen (z.B. Restbestande Mo-
derationskartenpapier) anderes Papier. Die nachfolgenden Zahlen beziehen sich auf die Bestellmengen. Eine exakte Erfassung des Verbrauchs er-
folgt bisher nicht. Der Abgleich der Jahre 2019 und 2020 dokumentiert, dass die bestellte Papiermenge und damit der Papierverbrauch an der BS
03 deutlich rucklaufig sind.

Die zeitweise Umstellung der Unterrichte auf Distancebeschulung in Folge der Corona-MafRnahmen fiihrten zu einem signifikanten Absinken des
Papierverbrauchs bei den Formaten DIN-A4 und -A3. Das Ziel der BS 03 ist, konsequent papierlos zu arbeiten. Die vor einigen Jahren erfolgte
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Einfihrung der WiBeS-Wissensmanagement-Plattform unterstitzt dieses Ziel mageblich. Die Abteilung HFS hat als Zugangsvoraussetzung fiir den
Bildungsgang ein Notebook festgeschrieben; die Digitalitat in den Unterrichten hat durch die Corona-Pandemie einen zusétzlichen Schub erhalten.
Aktuell erfolgt eine Umstellung der gesamten Schule auf die Plattform Moodle, wodurch WiBeS als Wissensmanagementplattform fir schulischen
Unterricht zeitnah abgelost wird. Im Idealfall fuhrt die Umstellung auf Moodle im Vergleich zu WiBeS zu einem weiteren Rickgang des Papierver-

brauches aufgrund besseren Handlings.
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Okobilanz fiir den A4-Papierverbrauch®

. DIN A3-Papi b h . .
DIN A4-Papierverbrauch 2019 azpoli;ver raue DIN A4-Papierverbrauch 2020 DIN A3-Papierverbrauch 2019
Recycling- | Vergleichswert Recycling-pa- Vergleichswert Recycling-pa- Vergleichswert Recycling-pa- Vergleichswert Frisch-
papier IST | Frischfaserpapier pier IST Frischfaserpapier pier IST Frischfaserpapier pier IST faserpapier
10.500 10.500 1.500 1.500
Anzahl Blatt 1.300.000 1.300.000 (Berechnungs- (Berechnungsbasis 707.500 707.500 (Berechnungs- (Berechnungsbasis DIN
basis DIN A4) DIN A4) basis DIN A4) A4)
) 7.264,9 19.433,5 117,4 313,9 3.953,8 10.576,3 16,8 44,8
Altpapier / Holz (kg) . . . .
Altpapier Holz Altpapier Holz Altpapier Holz Altpapier Holz
Wasser (1) 132.972,8 338.594,3 2.148,0 5.469,6 72.367,9 184.273,4 306,9 781,4
Energie (kWh) 27.209,5 69.555,2 439,5 1.123,6 14.808,2 37.854,1 62,8 160,5
CO-Emissionen (kg) 5.747,0 6.875,7 92,8 1111 3.127,7 3741,1 13,3 15,9
Anzahl Schuler 2674 2674 2315 2315
Blatt pro Schiiler 486 4 306 0,65
Anzahl Lehrkréfte 109 109 107 107
Blatt pro Lehrkraft 11.927 96 6.612 14
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9.9.2 Hygienepapiere: Papierhandtiicher und Toilettenpapier

Sowohl Papierhandtiicher als auch das eingekaufte Toilettenpapier sind zu 100% FSC-zertifiziert und Tréger des EU-Ecolabels. Eine dreijahrige Da-

tenauswertung ist zum momentanen Zeitpunkt noch nicht mdglich, da die Datenbasis auf die Jahre 2019 und 2020 beschrankt ist.

Einkaufsmenge

Einkaufsmenge

Bezeichnung 1 Bezeichnung 2 Inhalt Einheit 20,,19 : 20?0 ;
standortibergrei- standortibergrei-
fend fend
Tork Xpress Multifold Handtiicher 21x24 cm, 2-lg., weild (H2 System) 21x180=3780 Tlicher Karton 224 218
Satino Smart Toilettenpapier Kleinrollen | 9,5x11 cm, 2-lg., weil3, RC, (MT1) 8x8=64 Rollen a 250 Blatt E:()Llllﬁgverpa- 10 0
Tork/Lotus SmartOne Toilettenpapier tl(;l:]’G M, 2-1g., weifs, Mini fir T9 Sys- 12 Rollen & 620 Blatt Karton 24 48

9.10 Materialverbrauch -Reinigungsmittel und Seifen

Reinigungsmittel und Seifen sind ausgerichtet auf die Arbeit mit Lebensmitteln und unterliegen damit den HACCP-Grundsétzen, sodass sich hier

bindende Verpflichtungen ergeben, um Hygienestandards sicherzustellen. Die Fleischerei der Schule ist EU-zertifiziert.

Wesentliche Reinigungsprodukte sind mit dem EU-Ecolabel ausgestattet (bspw. Tork Mild Foam Soap, Green Care Professional Manudish Original).

Da Reinigungsmittel und Seifen fur die BS 03 kein bedeutender Umweltaspekt sind, werden hier keine gesonderten Verbrauchswerte ausgewiesen.
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9.11 Flachenverbrauch / Biologische Vielfalt

Flachenverbrauch und Biodiversitét sind aufgrund von geringen Einflussmoglichkeiten (inner-
stadtische Lage, notwendige Verkehrsflachen u.a.) nur von untergeordneter Bedeutung fur
die BS 03. Die BS 03 ist bestrebt, Flachen zu entsiegeln und die Biodiversitat zu steigern, wie

dies durch verschiedene dokumentierte MalRnahmen sichtbar wird.1°

9.12 Gesamtfazit

Insgesamt ist festzuhalten, dass der Riickgang der Schiiler:innenzahlen wie auch die fast
durchgéngige Distanz-Beschulung der Schilerschaft im Schuljahr 2020/21 im Vergleich zu den
Jahren 2016 -2019 zu einer deutlichen Reduktion der Medienverbrauche (Strom, Wasser,

Warme) und des Abfallaufkommens fihrten.

10.Umwelt- und Nachhaltigkeitsprogramm

Das Umweltprogramm der BS 03 ist in acht Clustergruppen unterteilt. In Abfalltrennung, Ab-
fallvermeidung und Einsparung von Ressourcen, nachhaltige Beschaffung, Energieeinsparung,
Informationsvermittlung, Bewusstseinsforderung, Verkehr, Biodiversitat und Sonstiges. Das
Programm wandelt sich stetig, wird an den Wandel der Umwelt angepasst und unterliegt der
Verpflichtung zur Vermeidung von Umweltbelastungen.

Unser Oberziel ist die fortlaufende Verbesserung der Umweltleistung durch eine nachhaltige
Ressourcenverwendung und die Verpflichtung zur Vermeidung von Umweltbelastungen. Un-
terziele sind die Abschwachung des Klimawandels, die Anpassung an den Klimawandel sowie
Schutz der biologischen Vielfalt.

Die Einzelziele des Umweltprogramms stehen im Einklang mit der Umweltpolitik und unter-
liegen dem SMART-Kriterienraster. Die Malinahmen leiten sich sowohl aus den bedeutsamen
Umweltaspekten, wie aber auch der Erreichbarkeit der Ziele, den erzielbaren Effekten und

dem Ausmald der Wirkungen ab.

10vgl. Punkt 1.1.2 und 10.2
51
Umwelterklarung 2021



Wir bertcksichtigen bei der Festlegung und Bewertung unserer Zielsetzungen (Vgl. EMAS-VO

Anhang Il Nr. 6.2.1 Umweltziele) ...

die bedeutenden direkten und indirekten Umweltaspekte,

die rechtlichen Verpflichtungen und anderen Anforderungen, zu denen wir uns ver-
pflichtet haben,

unsere Chancen- und Risiken-Bewertung,

unsere technologischen Optionen, finanzielle, betriebliche und geschaftliche Anforde-
rungen sowie die Standpunkte unserer Stakeholder,

branchenspezifische Referenzdokumente, sofern diese vorliegen,
den Lebenszyklus.
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10.1 Umweltziele der BS 03

Aus der Analyse der bedeutsamen Umweltaspekte und der 0.g. Kriterien ergeben sich nach-
folgende Zielbereiche fiir die BS 03:

Einzelziele Indirekte Umweltaspekte

Nummer 1 | Die BS 03 macht ihre Nachhaltigkeitsleistung jahrlich transparent.

Nummer 2 | Die BS 03 entwickelt bis zum 31.12.2022 drei Bildungsformate zum Themen-
feld ,,Bildung fur nachhaltige Entwicklung“ und setzt diese um.

Nummer 3 | Die BS 03 entwickelt 3 MaRnahmen bis zum 31.12.2023, um die Mobilitat
der BS 03-Schulgemeinschaft nachhaltiger zu gestalten.

Einzelziele Direkte Umweltaspekte

Nummer 4 | Die BS 03 reduziert die Medienverbrauche (Strom, Warme, Wasser) kontinu-
ierlich und erhoht die Photovoltaik-Flachen.

Nr. 4a | Medienverbrauch Strom
Die BS 03 héalt den Stromverbrauch konstant bei 675.000 kwh und pro Schi-
ler (Vergleichsbasis 2019)

Nr. 4b | Medienverbrauch Warme
Die BS 03 reduziert den Warmeverbrauch (witterungsbereinigt) um weitere
2% bis zum 31.12.2022

Nr. 4c | Medienverbrauch Wasser
Keine Zielvorgabe, da sich aufgrund der bindenden Verpflichtungen durch
Hygienestandards und modernste Wasserinfrastruktur kaum Verbesserungs-
potentiale erschliel3en lassen.

Nummer 5 | Die BS 03 reduziert die Abfallmengen um 3% (Vergleichsbasis 2019) durch

die Optimierung von Einkaufs- und Abfallmanagement sowie durch die Um-
setzung des Konzepts ,,Papierlose Schule® bis zum 31.12.2022.

Nummer 6 | Die BS 03 stellt gemald Hamburger Leitfaden fir umweltvertréagliche Beschaf-
fung jahrlich mindestens 5 Produkte auf nachhaltige Beschaffung um; als Kri-
terium gelten Produkte aus den Rahmenvereinbarungen sowie Zertifizierun-
gen wie Blauer Engel.

Nummer 7 | Die BS 03 setzt auf nachhaltigen Bezug von Lebensmitteln und Getrénken.
Bis Ende 2022 machen Sie einen Anteil am Gesamtwareneinsatz von mindes-
tens 10% aus.

Nummer 8 | Die BS 03 erh6ht die biologische Vielfalt/ Biodiversitat durch 5 MalRnahmen
bis zum 31.12.2022.
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10.2 MaBnahmen zur Erreichung der Umweltziele

(Vgl. EMAS-VO Anhang Il Nr. 6.2.2 Planung von MaRnahmen zur Erreichung der Umweltziele)

Welcher Umwelt- Welchem Einzelziel | Welche MaBnahme wird ergriffen zur Erreichung Wer ist verantwortlich? Zu wann ist die Umset- Wie ist der Umsetzungsstatus in
Cluster ist betroffen? | zugeordnet? eines Einzelziels? zung geplant? 20217
1 Nummer 5 Optimierung der Abfalltrennung zur Senkung | W.I.R.-Team Einfiihrung Abfallma- Umgesetzt und im KVP-Modus
des Restabfallvolumens mittels Einfiihrung nagement-system
Abfallmanagementsystem in den Klassenrau- bis 12/2018
Abfalltrennung
men
2 Nummer 5 Einfihrung von Pfandboxen W.I.R.-Team bis 08/2021 Umgesetzt am Standort An-
gerstral3e 33in 09/2021
3 Nummer 5 Motivation zum doppelseitigen Drucken W.I.R.-Team fortlaufend Umgesetzt und im KVP-Modus
4 Nummer 5 Elektronikmll gesondert sammeln FMHH, BS 03 K.A. Sammelcontainer an den
Standorten AngerstraRe 4 und
33
5 Nummer 5 Pilotprojekt Trinkwasserspender Standort An- | W.1.R.-Team bis 05/2021 Umsetzung der Installation
gerstralie 4 und Einfiihrung von Trinkflaschen am Standort Angerstralle 4 er-
folgt
. Nummer 5 Trinkwasserspender Standort Angerstralie 33/ | W.I.R.-Team in 2022 Beauftragung von HEQS zur
Abfallvermei- Reismihle Feststellung maoglicher Instal-
dung und Einspa- lations-Standorte
rung von Res-
6 | sourcen Nummer 5 Umwelthinweis zum Papier sparen in E-Mail- | W.I.R.-Team in 2022 im Prozess
Signaturen
7 Nummer 5 Tobacycle — Verwertung von Zigarettenabfal- | W.I.R.-Team Projektvereinbarung im Prozess
len des W.I.R.-Teams BS 03
im HEOS-Anreiz-
jahr2021/22
8 Nummer 4 Erweiterung der PV-Flachen HEOS in 2022 im Bau/ Finalisierung im Rah-
men des Neubauprojektes An-
gerstrale 4
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9 Nummer 8 Erhéhung des Anteils an Recyclingpapier HEOS, W.I.R.-Team bis 31.07.2021 Umgesetzt und im KVP-Modus
Nummer 6
10 Nummer 6 Installation von Smartboards der 2. Genera- IT, W.I.R.-Team bis 08/2020 Umgesetzt zum Schuljahres-
Nummer 5 tion ohne Whiteboardfliigel zur Reduktion des start 2020/21
Stiftverbrauches
11 Nummer 6 Nutzung von 6kologisch abbaubarem Toilet- HEOS, W.I.R.-Team erfolgt Umgesetzt
ten- und Handtuchpapier
12 Nummer 6 Obst aus dem Alten Land fur das Lehrerzim- W.I.R.-Team wochentlich
13 . Nummer 7 mer
14 l\.lachhaltlg.e (80~ Nummer 6 Umstellung von Schulleitung, Erfolgt mit Stand Umgesetzt
zial-6kologisch) - | \mmer 7 o Kaffee, Hauswirtschaft 08/2021
Beschaffung 0 Mineralwasser, Warenwirtschaft
o Eier
auf 100% nachhaltigen Bezug/BIO
15 Nummer 6 Reinigungsmittel prifen auf Umweltvertrag- HEQOS, Fortlaufende Prifung Umgesetzt und im KVP-Modus
lichkeit Hauswirtschaft, auch in Hinblick auf
HACCP-Beauftragter HACCP-Konformitat
16 Nummer 6 Bezug regenerativer Energiequellen HEOS Bezug regenerativ = Strom 100% - Okostrom
Fernwérme = Fernwérme (erneuerbarer
Energie Anteil 25%)
17 Nummer 4b Reduzierung der Heizkosten durch optimierte | HEOS, fortlaufend KVP-Modus
Nutzung W.I.R.-Team
18 Medienverbrau- Nummer 1 Kommunikationsoptimierung bzgl. Energiever- | W.1.R.-Team ausstehend KVP-Modus
che/ Ressourcen- brauch
19 . Nummer 4b Ursachenanalyse und Konzepterstellung fur HEOS fortlaufend KVP-Modus
einsparung . .
ein bedarfsgerechtes Heizen
20 (St“rom, Wasser, Nummer 6 Okologische IT - Installation von Smartboards | IT - BS 03 bis 08/2020 Umgesetzt zum Schuljahres-
warme) Nummer 4a der 2. Generation start 2020/21
21 Nummer 4a Installation von LED-Lampen an beiden Stand- | HEOS/ FMHH fortlaufend Umgesetzt zum Schuljahres-

orten

start 2020/21
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22 Nummer 1 Interne Kommunikation zum Umweltmanage- | W.I.R.-Team ab 04/2021 Umgesetzt und im KVP-Modus
mentsystem ausweiten WPK NHM
UMB
Schulleitung
23 Nummer 1 Ermittlung CO,-FulRabdruck WPK NHM SJ2018/19 Bericht Climate Partner liegt
vor
Informations- HEOS Objetkmanage- ab 2021 Folgebericht Friithjahr 2022
. ment
vermittlung und — — - :
24 ) Nummer 1 RegelméRige Information tiber Displays an W.I.R.-Team, Leiter IT fortlaufend ausstehend
Bewusstseins- .
) beiden Standorten
25 forderung Nummer 1 Implementierung des neuen (Umwelt-)Leitbil- | Schulleitung BS 03; ab 2021 KVP-Modus
des und Engagement durch verstarkte Offent- | UMB
lichkeitsarbeit
26 Nummer 2 Fortbildung von Lehrkréften, Schiler:innen W.I.R.-Team In Planung, u.a. in pa4da- | ausstehend
und Studierenden durch externe Berater:in- WPK NHM gogischer Jahrestagung
nen zu Nachhaltigkeitsthemen
27 Nummer 1 EMAS Zertifizierung BS 03 WPK NHM seit SJ 2018/19 im Validierungsprozess
24 Nummer 3 Leihfahrréader W.I.R.-Team wegen Pandemie vor- Wiederaufnahme im Prifver-
laufig eingestellt fahren
25 | Verkehr Nummer 3 Leasing-Fahrréder fir Hamburger Beamtinnen | W.I.R.-Team, Schullei- neu seit 1. HJ 2021 behérdenseitig umgesetzt im
tung, 1. HJ 2021
HIBB-Zentrale
26 Nummer 8 Weinberg BS 03; Krautergarten fir nachhal- W.I.R.-Team SJ2020/21 Umgesetzt und im KVP-Modus
tige Kiiche (Griines Klassenzimmer) WPK NHM
27 Nummer 8 Bienenkdrbe im Weinberg W.I.R.-Team 08/2021 Umsetzung erfolgt in 09/2021
mit 2 Bienenvolkern
28 | Biodiversitat Nummer 8 Innenbegriinung W.1.R.-Team bis 08/2021 Teilumsetzung erfolgt im Fo-
yer Reismiuhle
29 Nummer 8 Einfiihrung des Ecosia Browser W.I.R.-Team in Klarung Problem: Videokonferenzsoft-

ware ist auf bestimmte Brow-
ser abgestimmt
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30

31

32

33

34

35

Sonstiges

Nummer 2 WPK Gesundheitsorientiere Mitarbeiterfiih- Abteilungsleitung HFS SJ2017/18 Pilotkurs sehr erfolgreich um-
rung gesetzt. Neuauflage in Pla-
nung fur 2022/23
Nummer 1 Erstellung eines CSR-Reports-BS 03 WPK NHM SJ2018/19 Bericht 2018/19 erstellt; Neu-
auflage geplant fir 2021/22
Nummer 2 Nachhaltige Kiichenwoche W.I.R.-Team SJ2019/20 Umgesetzt
- Sitzgruppen in Kooperation mit Partnerberufs- | W.I.R.-Team seit 2020 Umgesetzt und im KVP-Modus
schule als Teil des ,,Griinen Klassenzim-
mers* beschaffen
Nummer 1 Teilnahme am Wettbewerb Klimaschule in Klarung ab Herbst 2021 im Anmeldeverfahren
Nummer 1 Teilnahmen am Wettbewerb Umweltschule in | in Klarung ab Herbst 2021 im Anmeldeverfahren

Europa — Internationale Nachhaltigkeitsschule
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10.3 Abfalltrennungskonzept BS 03 — ein Beitrag zur Ressourcenschonung

Seit 2015 verpflichtet das Kreislaufwirtschaftsgesetz (KrWG) zur Férderung der Kreislaufwirt-
schaft und Sicherung der umweltvertraglichen Bewirtschaftung von Abfallen Verbraucher zur
Trennung von Abfallen. Vorrangig zu der Gesetzesvorgabe steht fiir die BS 03 als Schule die
Wertevermittlung des umweltbewussten Handelns im Mittelpunkt der Motivation fir die An-
wendung unseres Mulltrennungskonzepts.

Die BS 03 sieht die Reduzierung von Abfallmengen als Chance, durch Digitalisierung den Ver-
brauch von Medienmaterial zu senken. Aus diesem Grund untersucht die Schule im Rahmen
dieses Projektes Moglichkeiten der Medieneinsparungen in den Klassenraumen und bei der

Unterrichtsvorbereitung, -dokumentation und -durchfiihrung.

10.3.1 Konzeptziel

Das Primérziel dieses Konzepts ist die Einsparung von Ressourcen, was eine Minderung des
Aufkommens von Abfallmengen zufolge hat. Mit der Einfihrung dieses Abfalltrennungskon-
zepts sollen auBerdem das Kollegium sowie Schiler:innen fir die Themen Abfallvermeidung
und sortengerechte Abfalltrennung sensibilisiert werden. Durch die bewusste Trennung der
anfallenden Abfélle soll bei allen Beteiligten eine Auseinandersetzung mit dem personlichen

Beitrag zu hohen Abfallmenge unserer heutigen Gesellschaft entstehen.

10.3.2 Malinahmen
Die Konzeptziele werden durch eine stetige Durchfiihrung sowie Evaluation der folgenden

MafRnahmen erreicht.

10.3.3 Einfiihrung eines TRI-Systems

Optimierung der Abfalltrennung zur Senkung des Restabfallvolumens

Das TRI-System dient als schnelle und effektive Malinahme fiir eine verantwortungsvolle Muill-
trennung. Dabei wurden alle Klassenraume mit drei Mullbehéaltern ausgestattet. Jeder dieser
Behalter ist fiir eine Abfallsorte bestimmt und erhélt eine separate Farbe fir eine klare visuelle

Unterteilung. Folgendes Schema wird an der BS 03 verwendet:
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Wertstoffe

Zur weiteren Information und Kennzeichnung wurden auf den Millbehéltern Nutzungsanwei-

sungen der Stadtreinigung Hamburg angebracht. Dieses System wird sowohl in den Klassen-

raumen als auch auf den Fluren des Schulgebdudes verwendet.

10.3.4 Definition eines Regelwerks

Fur die Information sowie die Sicherstellung der Ausfiihrung dieses Konzepts wurde eine

Raumordnung fiir die vorhandenen Lehrrdume erstellt und in den R&umen verteilt. Die An-

wendung dieser Ordnung wird durch beigefligte Checklisten kontrolliert.

Téagliche Aufgaben im Klassenraum am Ende des Schultages

Verantwortlich

Uberpriifung der korrekten Abfalltrennung

Raumdienst

SchlieRen der Fenster

Raumdienst

Freiraumen der Fensterbanke

Raumdienst &

Klassenlehrer/in

Hochstellen der Stiihle Raumdienst
besenreine Reinigung des Klassenraumes Raumdienst
Ausschalten aller elektronischen Geréate Raumdienst
Licht ausschalten beim Verlassen des Raumes Raumdienst

Fir eine umfangreiche Information fir die Schuler:innen ist eine Prasentationsvorlage ent-

standen. Diese wird bei erstmaligem Schulantritt vorgefihrt. Durch diese MalRnahme ist ein

ausreichender Wissensstand der Lernenden sichergestellt.
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10.3.5 Digitaler Unterricht

Im Rahmen der Abfallvermeidung steht der digitale Unterricht an erster Stelle. Hierfiir wurden
bereits einige Projekte als erster Schritt in Richtung einer papierlosen Schule angewendet, wie
z.B. Unterrichtskonzepte tber LMS oder WiBeS, Fuhren digitaler Klassenbicher. Die Corona-
Pandemie ist in diesem Punkt ein Innovationstreiber, da alle Abteilungen der BS 03 aufgrund
der Umstellung auf digitalen Unterricht weitestgehend papierlos arbeiten missen. Mit Wie-
deraufnahme des Prasenzunterrichtes muss an der Errungenschaft des fast vollstdndig papier-
losen Unterrichts festgehalten werden. BYOD ist das Leitprinzip der Zukunft, das in der Abtei-

lung HFS bereits seit einigen Jahren fest etabliert ist.

10.4 N&here Betrachtung weiterer Malinahmen

Nachfolgend einzelne Aspekte aus dem Umweltprogramm in der nédheren Betrachtung:

Pfandboxen
Ein fester Abgabeort fur Pfandflaschen wurde 08/2021 zunéachst am Campus AngerstraRe 33
installiert. Aufgrund des Brandlastproblems konnte der Standort der Box zunachst nicht end-

glltig definiert werden, sodass es zu Verzdgerungen kam.

Motivation zum doppelseitigen Drucken
Lehrer:innen und Schiler:innen werden dazu angehalten, durch die beidseitige Verwendung

des Druckpapiers Papier zu sparen.

Trinkwasserspender

Es wurden zwei Trinkwasserproben durch Hamburg Wasser in SJ 2019/20 genommen. Erst die
dritte Beprobung lieferte im Frihjahr 2021 zufriedenstellende Wasserwerte. Die Installation
eines Trinkwasserspenders konnte bis 05/2021 am Campus Angerstral3e 4 abgeschlossen wer-
den. Zusatzlich zur Installation des Trinkwasserspenders sind mit Logo bedruckte Trinkfla-
schen der BS 03 zum Verkauf an Schiler:innen und Student:innen eingefiihrt. Die Flaschen
sind bewusst nach Nachhaltigkeitskriterien ausgewahlt worden. Eine Erweiterung des Trink-

wasserspenderangebotes am Campus Angerstralie 33 ist projektiert.
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Erhéhung des Anteils an Recyclingpapier
HEOS in Abstimmung mit dem W.I.R.-Team haben sich zur Aufgabe gemacht den Anteil des
Recyclingpapiers in unserer Schule stetig zu erhdhen. Dies geschieht durch das Ersetzen von

regularem Papier mit eco-Label zertifiziertem Papier. Das Projekt ist abgeschlossen.

Interne Kommunikation zum Umweltmanagementsystem ausweiten

Eine intensivere Zusammenarbeit der schulinternen Steuergruppe mit dem W.I.R.-Team wird
angestrebt, um mehrere Abteilungen direkt miteinander zu verbinden. UMS und Qualitatsma-
nagement bedingen sich gegenseitig und sind Grundlage fir ein zielfiihrendes, systematisier-
tes Umweltmanagementsystem mit einem funktionierenden Umweltcontrolling/ -berichts-

wesen. Der Nachhaltigkeitsgedanke wird damit noch prasenter.

RegelmaRige Information Uber Displays an beiden Standorten

Die regelmaliige Nutzung der Displays am Eingang der beiden Standorte mit relevanten Infor-
mationen zur Umweltleistung der BS 03 fir die Angestellten, Schiiler:innen sowie Studieren-
den wird angestrebt. Fir den am Standort Angerstral3e 4 entstehenden Neubau ist z.B. eine
Installation zur Darstellung der PV-Leistung vorgesehen. Eine dhnliche Darstellung fir die PV-
Ertrage auf den Dachern der anderen Geb&udestandorte wird seitens des W.1.R.-Teams ange-

strebt.
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11.Ansprechpartner

Umweltmanagementbeauftragter:
Leitung (komm.): Herr Bernhard Fischer-Eymann
Beauftragter des W.1.R.-Teams in der Schulleitung:

Herr Bernhard Fischer-Eymann (Abteilungsleiter HFS)

AngerstralRe 4
22087 Hamburg

Deutschland

E-Mail: info@bs03-hamburg.de
Telefon: +49 (0) 40 42859 - 3429
Fax: +49 (0) 40 428 593 128
Berichtsstand der Umwelterklarung: Oktober 2021

12.Abschlusserklérung der Schulleitung

Die Umwelterklarung 2021 wurde von der BS 03 in Zusammenarbeit mit HEOS fir die Stand-
orte Angerstral3e 4 und 33 in 22087 Hamburg erstellt und basiert auf der Arbeit des HFS-Pro-
jektkurses ,,Betriebliches Nachhaltigkeitsmanagement® der Jahrgange 2018/19, 2019/20 und
2020/21. Die Umwelterklarung wurde der Umweltgutachterin Frau Kerstin Kowtsch, Uppen-
kamp und Partner, zur Prufung vorgelegt.

Die BS 03 erklart und bestatigt die Einhaltung der im Rechtskataster benannten rechtlichen
Regelungen. Beispielhaft sind hier genannt die Lebensmittelhygieneverordnung, die Beschaf-
fungsrichtlinie fur umweltvertragliche Beschaffung der Freien und Hansestadt Hamburg, das

Kreislaufwirtschafts- und Abfallrecht.

Eine aktualisierte Umwelterklarung wird 2022 vorgelegt.

gm’e%kolaja Ct—/

Schulleiterin BS 0
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13.Gultigkeitserklarung

Die Unterzeichnete, Kerstin Kowtsch, EMAS-Umweltgutachterin mit der Registrierungsnum-
mer DE-V-0369, akkreditiert/zugelassen fur den Bereich NACE-Code Nr. 85.42, bestétigt, be-
gutachtet zu haben, ob die Standorte Angerstralie 4, 22087 Hamburg und Angerstral3e 33,
22087 Hamburg wie in der Umwelterklarung der Berufliche Schule Hotellerie, Gastronomie
und Lebensmittelhandwerk (BS 03) angegeben, alle Anforderungen der Verordnung (EG) Nr.
1221/2009i.V.m. den Verordnungen (EU) 2017/1505 sowie 2018/2026 des Europaischen Par-
laments und des Rates vom 25. November 2009 Gber die freiwillige Teilnahme von Organisa-
tionen an einem Gemeinschaftssystem fir Umweltmanagement und Umweltbetriebspriifung

(EMAS) erfillen.
Mit der Unterzeichnung dieser Erklarung wird bestatigt, dass

- die Begutachtung und Validierung in voller Ubereinstimmung mit den Anforderungen
der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009 i.V.m. den Verordnungen (EU) 2017/1505 sowie
2018/2026 durchgefihrt wurden,

- das Ergebnis der Begutachtung und Validierung bestéatigt, dass keine Belege fiir die

Nichteinhaltung der geltenden Umweltvorschriften vorliegen,

- die Daten und Angaben der Umwelterklarung/der aktualisierten Umwelterklarung der
Organisation ein verlassliches, glaubhaftes und wahrheitsgetreues Bild samtlicher Ta-
tigkeiten der Organisation innerhalb des in der Umwelterkldrung angegebenen Be-

reichs geben.

Diese Erklarung kann nicht mit einer EMAS-Registrierung gleichgesetzt werden. Die EMAS-Re-
gistrierung kann nur durch eine zustandige Stelle gemal der Verordnung (EG) Nr. 1221/2009
erfolgen. Diese Erklarung darf nicht als eigenstandige Grundlage fiir die Unterrichtung der Of-

fentlichkeit verwendet werden.

Berlin, den 02.11.2021

L/(f‘ (% /<

Kerstin Kowtsch
Umweltgutachterin, DE-V-0369
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Kerstin Kowtsch
Stempel
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